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EDITORIAL

Um ano vitorioso

E com renovada satisfacdo que apre-
sentamos o Anuario de 2018 do NCC
- Niucleo Comunitario e Cultural Belém

Novo.

Em consonancia com sua vocagao
institucional, o Nucleo Comunitario e
Cultural Belém Novo divulga nessa edi-
¢ao as atividades desenvolvidas ao lon-
go do ano no campo da solidariedade,
da inclusao social, do apoio e comple-
mento a formacdo escolar, artistica e
profissional, dentre tantas outras ativi-
dades afins ao pleno exercicio da cida-

dania.

Nosso especial reconhecimento a
participacao e apoio de todos os envol-
vidos no processo, entidades instituido-
ras, empresas apoiadoras, comunidade
de Belém Novo, diretores executivos,
conselheiros e, principalmente, os vo-
luntarios e colaboradores que fazem a

diferenca no dia a dia da Entidade.

A todos o0 nosso mais profundo reco-

nhecimento e agradecimento.

Luiz Francisco Barreto
Presidente do Conselho
de Administragao

dcleo

Palavras do Vice-Presidente

O Nucleo Comunitario e Cultural Belém Novo, que nasceu
assistencialista com o advento de um sopao servido todas as
sextas-feiras para a comunidade do Loteamento Chapéu do Sol
entre os anos de 2002 e 2006, tem hoje o foco completamente
mudado, oferecendo a comunidade de Belém Novo e arredores
atividades gratuitas nas areas cultural, educacional e profissio-
nalizante.

Gracas a méao forte de seu presidente voluntario, Coronel
da Reserva Remunerada da Brigada Militar Antero Batista de
Campos Homem, assessorado por quatro diretores voluntarios
e tendo uma equipe afinada de colaboradores e voluntarios, o
NCC Belém deu um salto de evolucdo nos ultimos seis anos. A
ideia dominante é continuar perseguindo um sonho que data
da fundacgédo do Nucleo: tornar o bairro Belém Novo e seus ar-
redores um modelo em oportunidades para sua comunidade.

Baseado nisso, o Nucleo tem projetos audaciosos e alguns
ja em andamento, como a reforma total de suas instalagdes
elétricas. Negociagdes avangadas apontam para a estruturagao
de cursos profissionalizantes em parceria com o SENAI - Servi-
¢o Nacional de Aprendizagem Industrial, na area do vestuario,
UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, na area da
reciclagem de computadores, Instituto Cyrela, na drea da admi-
nistragao, entre outros.

A crise que assola nosso pais faz com que a diretoria tenha
uma responsabilidade muito maior, mas, lidando com a trans-
paréncia de sempre, é possivel afirmar que o Ntcleo vem se for-
talecendo cada vez mais e preparando-se para receber e apoiar
0s novos moradores de nosso bairro, os quais irdo habitar o Lo-
teamento Jardim das Figueiras a partir do ano de 2019.

Pretendemos seguir evoluindo naquilo que ja fazemos em
prol de nossa comunidade, mas sem esquecer que isto sé tem
sido possivel gragas a colaboracdo de muitas pessoas e entida-
des que, de forma an6nima, se interessam por nossa obra e, em
especial, 0 nosso principal mantenedor, o Condominio TerraVil-
le Belém Novo Golf Club, um condominio com responsabilidade
social.

Antonio Marcos Cidade Bevonesi
Vice-Presidente Voluntario NCC Belém
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Muitas conquistas

Entre algumas conquistas de 2018, tivemos o inicio da parceria com
o ZENIT / URFGS (Parque Cientifico e Tecnolégico da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul), na formacao de jovens do extremo sul da
capital, o que ird alavancar o empreendedorismo e a sustentabilidade.
Foram iniciados os projetos com o Instituto Cyrela e Cooperforte, que
irdo ser realizados durante o ano de 2019, sendo isto resultado da im-
plantacdo da secao de projetos.

Nossa gestao evoluiu muito, com colaboradores engajados e parti-
cipativos. Somente assim superamos os obstaculos durante o ano.

A consultoria de Simplex e Qualitin tem sido de grande importan-
cia em busca de melhores resultados e consequentemente aperfeicoa-
mento da gestao.

Estamos conscientes de que ha muito a se fazer e a conquistar, sem-
pre com qualidade no atendimento dos nossos beneficiarios e seus fa-
miliares.

Em 2019 completaremos 15 anos de histéria. Por isso precisamos da
motivacao e da capacidade de cada colaborador para contribuirmos na
transformacéao social de nossa comunidade.

Carlos Augusto Medina
1° Ten RR - Gestor Adm
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NossoOs nuimeros
do ano de 2018

Total de
Atendimentos: )
Média de

26.393 Beneficidrios/més:
453

Projetos
Encaminhados:

10

Frequéncia
Média:

72,96%

Voluntarios
Sensibilizados:

/70

Escolas
Parceiras:

07

R
nucleo
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Um ano de

muitas vitorias

Em instituicdes de terceiro setor, o fator qua-
litativo costuma ser prioridade. E nele que se
expressa a filosofia de trabalho e o afeto empre-
gado em cada momento. Estes s3o indicadores
que ndo podem ser medidos por nimeros. Ndo
ha régua capaz de mensura-los.

Porém, até mesmo para institui¢cdes de ter-
ceiro setor, os numeros falam por si. E no NCC
Belém, também nos aspectos quantitativos, ha
muito para comemorar.

No ano de 2018 foram realizados 26.393
atendimentos. Isso significa mais de 500 atendi-
mentos por semana. O nimero de beneficiarios
més chegou a 453.

Outro nimero expressivo é o de 70 volun-
tarios sensibilizados. O voluntariado é a mola
propulsora do NCC Belém, na perspectiva de se
trabalhar por um mundo novo e melhor.

Escolas parceiras, no total, foram sete ao lon-
go do ano. Essas instituicdes sao fundamentais
para o desenvolvimento das atividades do NCC
Belém.

O indice de frequéncia nas atividades no NCC
Belém, em 2018, chegou a 72,96%, percentual
considerado expressivo pela diretoria, gestdo e
equipe.

Para insituicdes que desenvolvem projetos
voltados para o terceiro setor, ao longo de 2018,
o NCC Belém encaminhou 10 projetos.

e
m
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Compromisso com
a comunidade

O Nucleo Comunitédrio e Cultural de Belém
Novo é uma organizacao beneficente, sem fins
lucrativos, cuja missdao é promover a inclusao
social das parcelas carentes da comunidade de
Belém Novo e arredores, com foco na comple-
mentacdo educacional e cultural, bem como na
formagao profissional.

A entidade surgiu da necessidade de aproxi-
macado da Brigada Militar com a comunidade, de
maneira informal, no ano de 2002. A primeira
iniciativa foi o "sopdo comunitario”. A atividade
cresceu, outras pessoas se aproximaram para re-
alizar trabalhos voluntarios e em agosto de 2004
foi transformada em entidade juridica.

O Nucleo tem o objetivo de propiciar para
as Comunidades de Belém Novo e arredores a
condic¢do de trabalho, a geracdo de renda, o de-
senvolvimento sustentavel e integrado, a justica
social, o respeito ao meio ambiente, o desenvol-
vimento comunitario e a melhoria da autoestima,
através de um trabalho cultural, social e educati-
vo, além de oficinas e palestras.

Em reconhecimento a esse trabalho, em 2006
a entidade foi escolhida para receber o Prémio
Direitos Humanos da UNESCO. Desde o inicio
dos cursos ja encaminhamos muitos alunos ao
mercado de trabalho e grande parte deles reto-
maram os estudos (alguns ingressaram na facul-
dade).

Abrangéncia

As atividades do NCC Belém compreendem
as localidades de Belém Novo, Chapéu do Sol,
Lami, Ponta Grossa, Hipica e Restinga, no muni-

cipio de Porto Alegre, e Itapud, do municipio de
Viamao.

A Missao da entidade é promover a inclusao
social das parcelas vulneraveis da comunidade
de Belém Novo e Arredores, com foco na comple-
mentacao educacional, cultural e esportiva, bem
como na formagdo profissional.

A Visao é eliminar os bolsdes de pobreza na
comunidade, oferecendo complementagdo da
educacdo e qualificacdo, visando a geracdo de
renda.

E os Valores sdo Etica, Transparéncia, Respei-
to ao Ser Humano, Seriedade, Aversao a Discri-
minacdo, Austeridade e Avers3do ao Proselitismo.

O NCC Belém conta com quatro departamen-
tos: Cultural, Educacional, Profissionalizante e
Projetos.

Sopao comunitdrio inspirou surgimento do
NCC Belém
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Departamento

O Departamento Cultural do NCC Belém tra-
balha fortemente para o incremento cultural,
artistico e também esportivo de seus publicos.
Confira:

Ballet: A danca é oferecida nas modalidades
Ballet Baby Class, Iniciante e Intermediario. O
Ballet tem como objetivo aperfeicoamento da
postura correta, musicalidade, alongamento e
flexibilidade, coordenacdo dos movimentos, co-
nhecimento da nomenclatura basica, execucao
da aula de barra completa, conhecimento dos
movimentos de aula de centro, experimento de
outros ritmos e técnicas de danca e apresenta-
¢3o publica de sequéncias coreograficas.

Jazz: O Jazz Dance é uma das mais importan-
tes formas de se expressar artisticamente, rece-
bendo modos de diversos outros estilos e princi-
pios técnicos do ballet e danca contemporanea.
O Jazz é uma forma de expressao pessoal criada
e sustentada pelo improviso.

Karaté: O karate é uma arte de auto defesa,
onde o objeto principal é a formagao do carater
do praticante. Vinda do Japdo, essa arte consis-
te em técnica de defesa e ataque com bracos e
pernas. Lembrando sempre que 0s movimentos
aprendidos no karaté jamais devem ser usados
fora do local de treinamento, a ndo ser que seja
para a defesa da vida. O praticante de karaté
deve ser um exemplo de carater e respeito!

cultural

Ballet é ensinado no NCC Belém

>>

7#
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Capoeira: A capoeira é uma expressao cul-
tural tipicamente brasileira. Relne habilidades
das artes marciais, musica, acrobacias e danga na
realizagao golpes e movimentos rapidos, com-
plexos e Unicos. Os beneficios diretos sao forga,
flexibilidade corporal. E uma modalidade que in-
tegra fisico e mente.

Danca Criativa: A Danca Criativa também é
conhecida como danga contemporanea infantil
e é uma forma de comunicac¢do através do mo-
vimento. Propde a descoberta do corpo, do mo-
vimento e suas potencialidades, promovendo
equilibrio, lateralidade e coordenac¢do. Através
de percepg¢des sensorio-motoras, o trabalho pro-
cura orientar a crianga na descoberta das pos-
sibilidades corporais e na investigacao da sua
linguagem, devolvendo a consciéncia, a criativi-
dade e a expressividade do corpo.

Coral: O canto coral proporciona diversos be-
neficios. Além de integrar o grupo e desenvolve
sensibilidade artistica, ele também alivia o stress,
ensina disciplina, auxilia na melhoria de proble-
mas posturais, qualifica a respiracdo. Melhora a
diccao, ajuda na super¢ado da timidez, promove
interacdo social e é importante no auxilio no tra-
tamento da depressao.

Flauta: A flauta ajuda as criancas a desenvol-
ver o amor pela musica; melhora o desenvolvi-
mento cerebral; aumenta as capacidades moto-
ras; ajuda as criancas a desenvolver um “ouvido
musical”; facilita o relacionamento entre pais
e filhos; ensina a concentrar-se a adquirir bons
habitos de trabalho; ajuda a crianca a aprender
a trabalhar em conjunto; ensina a disciplina e a
responsabilidade e ajuda a crianca a desenvol-
ver a imaginacao.

&=
nucleo

Capoeira é opc¢ao esportiva na ong
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Departamento

O Departamento Educacional atua basica-
mente em trés frentes: Apoio educacional, infor-
matica basica e informatica intermediaria.

O Apoio Educacional atende alunos no tur-
no inverso as aulas escolares, com o objetivo de
contribuir no aprendizado e reforcar os conte-
Udos de matematica e portugués ensinados na
escola. Os alunos sdo dividos em turmas pelas
séries em que estdo matriculados para melhor
adequacdo dos conteldos a serem reforgados,
melhorando assim o desempenho escolar.

O curso de Informatica Basica visa a cidada-
nia, promovendo conhecimento de informatica
e cidadania para a comunidade. Sdo ensinados
os contetdos de Windows, Word, Excel e Power-
Point, capacitando o aluno a ter dominio basico
destas ferramentas.

O curso de Informatica Intermediaria é dire-
cionado aos alunos que concluiram o curso de
informatica basico ofertado pelo NCC Belém,.
Tem por objetivo promover cidadania e conhe-
cimento mais amplo dos softwares. S3o ensina-
dos conteldos mais avancados dos softwares do
moédulo basico, capacitando o aluno a ter domini
das ferramentas Word, Excel e Power Point.

educacional

Qualificagdo profissional
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Departamento
profissionalizante

O Departamento Profissionalizante do NCC
Belém oferece, ao longo do ano, diversos cursos.

O curso de Corte e Costura capacita o aluno
a modelar e montar pecas basicas de confeccao
feminina, corte, costura e acabamento visando a
qualidade na produgdo do vestuario. O curso en-
globa aulas teoricas e praticas. O aluno vivencia
o processo de modelar e confeccionar pecas do
vestuario: tracar moldes, riscar e cortar o tecido,
preparar as partes, fechar a peca. Todas estas ati-
vidades sdo orientadas pela professora.

O curso de Trico e Croché ensina técnicas
multiplas de pontos em tric e croché para con-
feccdo de pecas de vestuario ou decoragdo, de
acordo com a necessidade e possibilidade de
cada aluna. Compartilhar as técnicas, desenvol-
ver as habilidades motoras basicas para a con-
feccdo de materiais variados e explanar sobre
0 design e o acabamento dos trabalhos sdo os
objetivos deste curso.

Os cursos de Manicure e Depilacdo e de
Cabeleireiro, além das questdes técnicas con-
cernentes 3 profissdo, também abordam temas
como Lei Maria da Penha, empreendedorismo e
desenvolvimento da autoestima.

No NCC Belém também sdo oferecidos cursos
para desenvolvimento de habilidades profissio-
nais na area artesanal.

Um dos cursos oferecidos é de Almofadas
Peroladas. Para confeccionar as pecas, os mate-
riais utilizados sao tecido Oxford em varias cores,
pérolas e linhas. A partir de moldes distribuidos
pela professorga, as alunas marcaram os centime-

-
Tlcleo

tros no tecido, para poderem desfiar e deixar a
peca toda quadriculada e com isso poder marcar
onde seria costurado. Apés, as almofadas foram
costuradas e preenchidas com plumante.

O curso de Pat Aplick consiste na aplicagao
de imagens e tecidos sobre outros tecidos. Em
geral, esse tipo de trabalho cria figuras com a
ajuda de moldes e termocolante para estampar
as mais variadas pegas. O processo é mais sim-
ples do que parece embora demande um pouco
de habilidade manual.

A técnica Scrap Decor também é ensinada
no NCC Belém. Ela consiste na decoracdo de ob-
jetos como porta-lapis, porta-controles, caixas,
quadros, painéis... O conceito aplicado em MDF,
Cartonagem, Abajur, entre outros. Para confec-
cionar uma peca com scrapdecor sdo utilizados
materiais livres de acido, para ndo amarelar com
o tempo, e as principais matérias primas sao pa-
péis variados, botdes, flores, p6 de emboss, li-
nhas de bordar, corddo encerado e tecido.

Artesanato ensina diversas técnicas
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Departamento

O Departamento de Projetos do NCC Belém,
em 2018, desenvolveu trés projetos: Auxiliar Ad-
ministrativo, Apoio Educacional e Bibliobyke.

O curso Auxiliar Administrativo teve por ob-
jetivo habilitar e qualificar profissionais aptos a
desempenhar fun¢des administrativas. Além dis-
so, sensibilizou para a cidadania, incentivando
os alunos a continuar aprendendo, mesmo de-
pois de sair da escola, de modo a ser capaz de
se adaptar com flexibilidade a novas situacdes e
aperfeicoamentos posteriores e a promoc¢ao da
transicdo entre a escola e o mercado de trabalho,
capacitando-os com conhecimentos e habilida-
des para o exercicio de atividades produtivas.

O projeto Apoio Educacional 3° e 4° Anos
teve por objetivo ampliar as possibilidades de
aprendizagem do aluno, dando-lhes oportunida-
des de reforcar, aprofundar ou suprir caréncias
dos conteldos de maior dificuldade. Também
teve como finalidade promover a inclusdo so-
cial das criangas oriundas de familias com baixa
renda, moradoras da Regido Extremosul, em si-
tuacao de risco e ou vulnerabilidade social, com
seus vinculos familiares fragilizados, oportuni-
zando o letramento e remuneracdo, com énfase
a cidadania.

O projeto Bibliobyke teve como objetivo
incentivar o habito da leitura, por meio do em-
préstimo de livros, proporcionando um contato
prazeroso com o universo literario. Em 2018, a
Bibliobke esteve em diversos locais.

de projetos

Auxiliar Administrativo

i
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Capacitacao das
equipes é prioridade

O NCC Belém realizou, em janeiro, juntamente
com o Abrigo Jodo Paulo Il, AGADIM, Parceiros Vo-
luntarios e Renascer o Seminario "Compartilhando
Transparéncia”, com abordagem conceitual e tedri-
ca. O objetivo do seminario foi multiplicar o apren-
dizado do curso Educando para Transparéncia ofe-
recido pela Parceiros Voluntarios.

Em marco O NCC Belém esteve presente no Se-
mindrio Desafios e Resultados do Terceiro Setor,
promovido pela Parceiros Voluntarios na Federasul.
Voltado para liderancas da sociedade civil orga-
nizada, o objetivo da iniciativa foi promover com-
partilhamento do aprendizado e avaliacao dos re-
sultados do curso “Educando para a Transparéncia
2017".

Em junho aconteceu na entidade encontro de
formacao para colaboradores da entidade. O coa-
ch Ricardo Pacheco falou sobre a importancia de
se trabalhar as crengas dentro das organizagoes, o
capital humano e cultura organizacional.

O NCC Belém esteve representado no Semina-
rio Estadual de Direitos Humanos, que aconteceu
em junho no auditério Romildo Bolzan, do Tribunal
de Contas do Estado. O evento foi organizado pela
Secretaria de Desenvolvimento Social, Justica e Di-
reitos Humanos

Em outubro, o NCC Belém participou do Semi-
nario de Gestdo sobre 3° Setor, no SescRS, que
abordou temas como captagdo de recursos, profis-
sionalizacao de voluntarios e legislagao.

Seminario de Direitos Humanos

Formagao abordou cultura organizacional

COMUNICAGAOQ EFETIVA PARA
PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

TILHANDO
ENCIAS

[
Parceiros \.\ o
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Identifique as
equipes pela camiseta

Administragae Administragic Aluno

Departaments Artesanal Coordenagio | Administragio Departamenta Cultural
Estagiario Departamento Profissionalizante Departamento Educacional & Trabalho

Educativo

-

Voluntario Padrinho

it
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NCC Belém tem
trabalho reconhecido

O trabalho do NCC Belém tem recebido o re-
conhecimento pelos resultados alcan¢ados. Em
2018 ndo foi diferente.

Desde fevereiro o NCC Belém conta com o
Selo Doar, com conceito A. O selo tem como ob-
jetivos incentivar, legitimar e destacar o profis-
sionalismo e a transparéncia nas organizagdes
ndo governamentais brasileiras. O PGT, ou Selo
Doar, foi elaborado a partir de uma extensa pes-
quisa dos conceitos e critérios adotados por di-
ferentes organismos nacionais e internacionais,
da literatura especializada em avaliacdo de or-
ganizagoes sem fins lucrativos e das praticas de
empresas receptoras e concessoras de recursos
para fins sociais e ambientais.

O NCC Belém também recebeu reconheci-
mento pelo trabalho desenvolvido em solenida-
de realizada em abril no Centro de Treinamento
Banrisul / Serraria, com a presenc¢a dos 901 alu-
nos do curso MBA em Gestao Bancaria e Compe-
titividade. Participaram integrantes da diretoria
da ong, professores da Unisinos, colaboradores
da Ong e alunos que sao funcionarios do Ban-
risul.

No 7° Férum Municipal do Mercado de Traba-
lho, realizado em Porto Alegre no més de novem-
bro, o NCC Belém foi agraciado com a Medalha
Floriceno Paixdo Mérito ao Trabalho. Da soleni-
dade participaram a diretoria, colaboradores, vo-
luntarios e alunos. Para a entidade, o reconheci-
mento é fator de orgulho e também motivacao
para continuar prestando servicos a comunida-
de. Na sede, localizada no Lami, sdo atendidas
criangas e adolescentes com atividades esporti-
vas, cuturais, artisticas e profissionalizantes.

Ucleo

+ Certificado ++
Gestao e Transparéncia

O Instituto Do ere & organizach
Nu:lfo tormruunu e Cultural Belém Now

icac vabdo ate
1802/ 2019

$30 Paulo, 19 de Fevereiro de 2018
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Selo Doar

Centro de Treinamento Banrisul

oFUnYT
MUN‘

Férum Municipal do Mercado de Trabalho
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Investimentos em
infra-estrutura

O NCC Belém, sempre atento e preocupado
em oferecer as melhores condicdes de trabatho
e seguranca para todo o publico que frequenta
as dependéncias da entidade, faz investimen-
tos expressivos na infra-estrutura da sede.

Em 2018, uma das iniciativas foi refazer a
rede elétrica, desde o poste de entrada, con-
templando também a Brigada Militar, com recur-
sos proprios e acompanhamento do engenheiro
Jodo Humberto J. Fossati. A obra foi concluida
no més de agosto.

Em 2018 também foi construido um refeitd-
rio, patrocinado pelo Instituto Vida e Cidadania.
Da solenidade de inauguragdo participaram re-
presentantes da ANABB - Associacao Nacional
dos Funcionarios do Banco do Brasil, CRAS Ex-
tremo Sul - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, Viva Cidadania, Moradores do Condomi-
nio Terra Ville e Alphaville, além da familia NCC
Belém.

Inauguragao do refeitério

7#



-b

16 ‘ ANUARIO NCC BELEM 2018

NCC Belém participa
de atividades externas

O NCC Belém com frequéncia participa de
acoes externas.

Em janeiro uma turma participou de acdo de
integragdo, descontracao, alegria e lazer no Sitio
do Bom Lami, em Itapua.

Em fevereiro o NCC Belém fez visita técnica
30 Centro de Formacdo Teresa Verzeri, em Esteio,
para troca de conhecimentos e experiéncias. Em
fevereiro 29 alunos do Projeto Verdo fizeram
passeio nos pontos turisticos da zona sul de Por-
to Alegre.

Em marco a entidade participou de acdo da
gestdo publica. Teve apresentacdo de danca cria-
tiva, roda de capoeira e agdo de incentivo a leitu-
ra, na Praca Central de Belém Novo.

Em abril o NCC Belém participou do Piqueni-
que de Pascoa, na Praca de Belém Novo e tam-
bém da Feira do Peixe.

Em junho os alunos do Projeto 3°e 4° anos,
visitaram o Museu de Tecnologia da PUC. O obje-
tivo foi despertar o espirito cientifico, a curiosi-
dade, o gosto pelas ciéncias e proporcionar uma
experiéncia nova, lidica e cheia de surpresas.
Em junho o NCC Belém também participou do
XlII Dia da Solidariedade e Xl Feira do Livro Es-
colar na Praca Belém Novo.

Em julho aconteceu o Dia da Beleza do Con-
dominio TerraVille e o NCC Belém marcou pre-
senca. No total foram realizados 20 cortes de
cabelo.

Em agosto aproximadamente 90 criangas be-

&=
Nucleo

Visita ao Museu da Puc

neficidrias do NCC Belém tiveram um almoco di-
ferente: MC Lanche.

Em setembro o NCC Belém participou do Des-
file de 7 de Setembro, na Avenida Heitor Vieirg,
que ficou lotada. Também em setembro os alunos
do Ballet Baby e Gindstica Relacional realizaram
a apresentacdo na tradicional festa da Padroeira
da Nossa Senhora de Belém. Outro evento pres-
tigiado foi o Acampamento Farroupilha de Porto
Alegre.

Em outubro a diretoria, colaboradores, bene-
ficidrios e voluntarios do NCC Belém participa-
ram do Passeio sobre Rodas. A turma de Ballet
Class Baby, do NCC Belém, participou das ac¢des
do Outubro Rosa do Posto de Saude Chapéu do
Sol. Também em outubro os alunos do NCC Be-
[ém realizaram a Troca de Corda em evento no
Barra Shopping, organizado pelo Abada Capoei-
ra.

E em dezembro o NCC Belém esteve presente
no Projeto Vivéncias, organizado pela Parceiros
Voluntarios, no Gasémetro.



O NCC Belém recebe muitas visitas ao longo
do ano. Algumas sdo cortesia, outras tém por ob-
jetivo alinhavar parcerias.

Em junho o NCC Belém recebeu a visita de um
representante do Instituto Cyrela. Rafael »xomxx
aproveitou para conhecer os projetos desenvol-
vidos na entidade e patrocinados pelo Instituto.
O receptivo foi realizado por beneficiarios, dire-
toria e colaboradores.

Em agosto o NCC Belém recebeu a visita de
Joel Lovato, presidente da FASC, que veio conhe-
cer as instalacgdes e o trabalho desenvolvido.

Em dezembro os Auditores Fiscais da Fazenda
do Estado do Rio Grande do Sul stiveram no NCC
Belém para visitar e conhecer os projetos desen-
volvidos na entidade. Na ocasido, a diretoria e o
gestor administrativo apresentaram a instituicdo,
que tem iniciativas culturais, artisticas e profis-
sionalizants.

ANUARIO NCC BELEM 2018 ‘ 17

NCC Belém
recebe visitas

Auditores Fiscais

#
ndcleo
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Palestras promovem
conhecimento

Palestras sao um poderoso instrumento para
transferéncia de conhecimento. No NCC Belém,
elas sdo uma constante.

Em maio o NCC Belém ofereceu palestra aos
futuros moradores do IPES. O evento aconteceu
na sede da Associacdo Flores da Cunha, organi-
zado pelo Instituto de Pesquisa e Estudos Sécio
Ambiental.

"Qualidade de vida: Motivacao e Superacao”
foi o tema da palestra ministrada em junho no
NCC Belém, organizada pelo Projeto Auxiliar Ad-
ministrativo.

Em agosto o NCC Belém recebeu a visita da
equipe do posto de salide Chapéu do Sol, que
proferiu palestra sobre sexualidade. Alguns pon-
tos abordados foram métodos contraceptivos e
doencgas sexualmente transmissiveis.

Também em agosto foi realizada no NCC Belém
palestra do terceiro ciclo de 2018 com um total
de 76 beneficiarios presentes, referente a nor-
mas de convivéncia, certiddes negativas de dé-
bito, prémios e certificagdes.

Em setembro foi realizada palestra de boas-vin-
das, pelo gestor Meding, que falou para os novos
beneficidrios do 3° Ciclo. O objetivo do encontro
foi apresentar a instituicdo e o programa, bem
como dar boas-vindas e integrar o publico.

Em outubro o NCC Belém engajou-se a campa-
nha de prevencdo ao cancer de mama e sediou
palestra realizada pela equipe da Faculdade

Anhanguera. Participaram do evento voluntarios
e beneficidrios das atividades do NCC Belém.
O NCC Belém integra as atividades do Outubro
Rosa.

Palestra para novos beneficiarios
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Incentivo ao gosto pela
leitura e escrita

O NCC Belém acredita na leitura como instru-
mento para construcdao de consciéncia e cidada-
nia. Por isso, ndo mede esforcos para incentivar a
comunidade a desenvolver o habito da leitura e
também da escrita.

Em marco, na editora Léia Cassol, 25 alunos
da entidade participaram de um momento de
Contacao de Histéria. Também em marco foi im-
plantado o projeto "Bibliobyke”, uma iniciativa
do Departamento de Projetos com a escola Ma-
thias Albuquerque.

Em agosto o autor Amauri Confortin esteve
no NCC Belém para troca de experiéncias. O mo-
mento foi classificado como unico.

Em outubro o NCC Belém foi palco do Ill Sa-
rau Literdrio. Na ocasido, foi apresentada a his-
téria de Jodo e Maria. Participaram do evento os
alunos do Coral, Projeto Cyrela 3° e 4° anos, e
Apoio Educacional 59, 6° e 7° anos, bem como a
diretoria, colaboradores e voluntarios. Aproxima-
damente 85 pessoas estiveram presentes

No més de novembro de 2018 os alunos do
NCC Belém, integrantes do Projeto Apoio Educa-
cional 3° e 4° anos, acompanhados pelas edu-
cadoras, participaram da Feira do livro de Porto
Alegre. O grupo assistiu a palestra do autor Fabio
Monteiro, que contou sobre sua histéria de vida
e motivagdo para escrever e publicar sua obra.

Também em novembro o Nucleo recebeu a
jornalista e editora Sandra Veroneze para oficina
literaria Jornada do Hero6i. Da atividade partici-
param 23 adolescentes, dos projetos trabalho
educativo e auxiliar administrativo. Durante a

oficina, foram desenvolvidas duas historias co-
letivas e também cada aluno desenvolveu uma
narrativa baseada na Jornada do Herdi, que con-
templa 12 passos e é amplamente utilizada no
universo ficcional e também para roteiros publi-
citarios.

Contagdo de historia
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Comunicacao social
para informar e
prestar contas

O ano de 2018 foi de avancos e conquis-
tas na comunicacdao do NCC Belém. Um das
principais foi a publica¢do de 12 edi¢des do
informativo da entidade. A publicacdo é de-
senvolvida pela voluntaria Sandra Veroneze,
jornalista, com o apoio estrutural da equipe
da entidade na captagao das informacdes e
imagens.

O informativo é um instrumento de in-
formacao para os diversos publicos do NCC
Belém, desde os voluntarios e colaborado-
res até os patrocinadores, passando pela
diretoria, publico atendido e rede de apoio.
Também constitui uma ferramenta de trans-
paréncia, prestando contas das atividades
desenvolvidas. Com o informativo, todos
0s publicos envolvidos ficam a par do que
acontece na entidade, podendo perceber a
aplicacdo pratica dos valores, missao e filo-
sofia de trabalho que norteia a NCC Belém.

O site da entidade também é uma im-
portante ferramenta de divulgacao e trans-
paréncia, sendo mantido e alimentado pelo
voluntario Felipe Hanns. O site oferece infor-
macoes institucionais completas e também
informa sobre as atividades desenvolvidas,
formas de contribui¢cdes com a entidade e
os documentos de prestacdo de contas.

A NCC Belém também produz o Anuario
da instituicdo, com o balan¢o do ano.

OQUEEOQ z

NCC BELEM

O rosamsom
ADREGRO
MISSAO, VISAO E VALORES

ESTATUTO

NOSSOS
PROJETOS

COMO
AJUDAR

@ roncranca
FACA SUA DOACAO ATRAVES DO
PROJETO FUNCRIANCA E TENHA SEU
IMPOSTO DE RENDA ABATIDO.

@ romnscal caucha
VOCE PODE AJUDAR O NCC BELEM
ATRAVES DE UM PEQUENO GESTO,
CADASTRE-SE NANOTA FISCAL
GAUCHA!

OUTRAS MANEIRAS

FESTA DAS CIIANCAS - Mais de 100 abu-
not participarma, no dia 09710, da Festa do
Dia dss Crisngas, Teve musts alegris, guiasti-
mas, diversdo & “super herdis”, Os organi-
zadares fassm um agradeciments especial
a0t parceiros & doadores que contriburam
ara o sucessa da festa ¢ 30
da Zona Sul.local da condraternizaglo.

GESTAD - 0 NCC Bekém participou, no dia
11/10, de seminiric de Gestlo sobre 31
Setor, na SeschS, que aberdou temas cama
captagio de recursos. profissionalizagio de
volunticios & legisiag3o. Participaram o ges-
tor Terente Medina, coordenadera Ana Fau-

eires  Ia Homam, ausiiar administrative dndersan

e voluntiria Gislaine.

DESIGNER - O NCC, no dia 18/10, recabeu
3 Vigts de Concertagio do Insituto Coo
pasdorte, pars estudar a1 esndisles de im-
plantagia para o Projeta Designer Grifico
Participaram o Suger Bam Lar, SMDS, SINE.
Parceiros Voluntirios, Coohad, Cand. Tris
Figueiras, derociube RS, Condo. Terra ifdle «
Consulade da Aepublica Tcheca.

MARCO - & coniie da Parceires Volunti-
rias, no dia 19/0, am Lsjeade, 6 presidents
voluntirio do NCC Balém, Coronel BM/AA
Batista, parsicipou do Il Seminaria do Terce-
ro Setor, © avento acsniecey ra Assosiagio
Comercial 8 Industrial de Lajeado (ACIL), com
o tama “Marcs fegulstério da 3 Setor”, 4
organizagho foi 82 sag Parceiras Voluntisies.

B Ldeowr
tubro, diretaria, zolaboradores, bensheirion
& veluntirias da NCC Belém parteiparam o
Passeio sobre Aodar. O evento acontecey
o Condominia Terra\ile, gue & parceiro da
antidade, & proporcioneu maomentas de in-
segragia = diversia

Aturma de Salle Class
Baby, do NCC Bekim, participeu na tarde do
dia 22 de outubro das agdes do Dutubro
Rosa do Posto de Saide Chapéu do Sol. &
apresertagic acontecey nas dependincias
da unidade da saide da familia, com coorde-
ragia da voluntiria Samara.

BARAU - 0 NCC Balim foi palco, no dia 30
de cutubre, do il Sarau Liraririo. Na seasilo,
foi aprasentada » histdria de Jolio @ Maris.
Participaram do eventa os alunos do Coral,
Projate Cyrela 31 g 41 anas, & Agolo Educa-
clonal 88, 82 & 78 anas, bem como a direte-
i3, colaboradares & voluntirios, Aproxima-

damente

PALISTRA - O NCC Belém engajou-se
# campanha de prevanio so chncer de
mama. No dia 25 &8 autubre, 3 ntiad se-
diou palastra reasizada pela equipe da Faculs
dade Anhanguera, Particigaram do eventa

CAPOKIRA - No dia 28/10, s aluncs do

NEC Beidm realizaram a Troca de Corda am

evarto no Barra Shopping. organizado pelo

‘nads Cagoeira. Além cos sluncs, extiveram

presentes a coordenadora dna Faula, ausi
ar And

volunticics & i whidsder do
HEE Belém. Anualmante ¢ NEC Belém nte-

raficiarios. Momento pars confraterniaagio
& ingragie.

Informativo da NCC Belém
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Doac¢oes: importante
fonte de recursos

O NCC Belém, enquanto entidade do terceiro
setor, conta com doagdes como uma importante
fonte de recursos para o desempenho de suas
atividades. Em 2018, foram indmeras as contri-
buicoes da comunidade e também de empresas.

No més de maio, o NCC Belém recebeu a do-
acdo de kits escolares. No total, 100 criancgas
foram beneficiadas. O kit continha pastas com
quinze itens de material escolar. A organiza¢do
foi do Conselheiro e parceiro Klaus Johannpeter.
Na solenidade de entrega estiveram presentes,
além dos beneficiados, Clédis Xavier, colabora-
dores do NCC Belém e beneficiarios.

Outra ocasido em que houve doagdo de kits
escolares foi em dezembro, quando integrantes
da Associacdo de Aspirantes da Turma de 1981
da Brigada Militar reuniram-se com seus fami-
liares no NCC Belém. Na ocasido, com patrocinio
da Associacao, foi realizado um almoco natalino.
Os Aspirantes ofereceram as criangas do Nucleo
45 kits escolares e guloseimas. Alguns também
se cadastraram no FunCrianga, autorizando seus
Impostos de Renda para a Ong.

O FunCrianca (Fundo Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente) foi criado em
Porto Alegre em 1991, a partir da implantacdo
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA). O Funcrianga tem
por objetivo financiar programas e projetos de

promogao e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes. A responsabilidade sobre o Fundo
é da Secretaria Municipal de Governanca Local
(SMGL).

Também é possivel auxiliar no NCC Belém
através da Nota Fiscal Gaucha ou fazendo depo6-
sito direto na conta do Banrisul.

Kits escolares

Colaboragdes pelo FunCrianga
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Festividades para
integrar e promover
consciéncia

No NCC Belém as oportunidades para cele-
brar conquistas e datas comemorativas também
sdo oportunidades para integrar colaboradores,
beneficiarios e equipe técnica, além de promo-
ver consciéncia sobre causas importantes. Em
2018 foram diversas as oportunidades.

Em fevereiro teve Festa de Carnaval.

Em marco foi comemorado o Dia da Agua.
No dia 22, na estacdo de tratamento do DMAE,
os educandos participaram de varias atividades
com materiais reciclaveis, contagdo de historias,
teatro, show e piquenique coletivo.

Em maio aconteceu o Cha em Homenagem as
M3es, numa tarde de muita emocdo. A atividade
foi promovida pelo Departamento Educacional e
Trabalho Educativo e contou com apresentacbes
dos adolescentes do Trabalho Educativo e Proje-
to 3° e 4° anos. Durante o més de maio também
foi realizado o Café do Dia das M3es, organizado
pelo Departamento Cultural.

Em junho o NCC Belém realizou a 12 Festa
Junina Solidaria. O evento foi organizado con-
juntamente por todos departamentos da entida-
de, aberto a comunidade. Cerca de 160 pessoas
marcaram presenca. Prestigiaram o evento, além
da diretoria, moradores do condominio Terra Vil-
le, representantes das entidades Cavalo Amigo,
Agadin e Escola General Neto.

Dia das Criangas

Em julho teve festa no Condominio Terra Vil-
le. Os alunos do Projeto Apoio Educacional 3° e
40 anos apresentaram o casamento na roga e as

2,
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alunas da oficina de ballet iniciante realizaram
uma apresentacdo. Foi um sucesso! Durante o
més de julho também teve homenagem surpresa
a Celso Schiavon, sindico do condominio Terra
Ville, que fez aniversario no dia 01.

Em agosto se comemora o Dia do Voluntaria- Pt e agasts St
do e o NCC Belém dedicou-se a diversas acgoes.
Uma delas foi a entrega de meias no asilo Re-
canto Legal, no Lami. As pegas foram confeccio-
nadas por Voluntarias do projeto Pé Quente. Em
comemoracao ao Dia do Voluntario, os alunos do
Curso Auxiliar Administrativo realizaram um pe-
dagio solidario com distribui¢cdo de 60 mudas de
plantas e os alunos do apoio educacional parti-
ciparam da oficina de reciclagem com a constru-
cdo de fantoches. E no dia 25 de agosto apro-
ximadamente 90 criang¢as beneficidrias do NCC
Belém tiveram um almoco diferente: MC Lanche,
patrocinado pelo Instituto Cyrela. O Dia dos Pais
também foi comemorado.

.
(cande gjgadanta, mul da
¢ Pratl® Fundado ¢™ 24 do aga

Agosto também é o més de aniversario do
NCC Belém. Em 2018 teve festa no saldo da Pa-
roquia Nossa Senhora de Belém. Foi um 6timo
jantar, prestigiado pela comunidade parceiros,
seguido do cerimonial. A diretoria prestou seus
agradecimentos a todos que de alguma forma
ajudaram ao longo desses anos.

Em setembro os alunos do Projeto Auxiliar
Administrativo, professores e diretoria do Traba-
lho Educativo, e Servico de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculos, comemoraram a Semana
Farroupilha com galeto e saladas. Também de-
senvolveram a¢oes pelo Setembro Amarelo, com
3 estagiaria de Psicologia do CRAS Maria Ardais
da Silva.

Em outubro mais de 100 alunos participaram
de festa pelo Dia das Criancas. Teve muita ale-
gria, guloseimas, diversdo e “super heréis”. E na
tarde de 19 de dezembro aconteceu a Festa de
Natal no NCC Belém.

%
Nnucleo
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Patrocinadores
apoiam o NCC Belém

Os patrocinios sdo uma fonte importante de
recursos para o desenvolvimento das atividades
do NCC Belém.

Em 2018, a entidade contou com o apoio de
instituicdes relevantes: Parceiros Voluntarios,
Terravile Belém Novo Golf Club, Belém Novo Golf
Clube, Instituto Cyrella e Viva Cidadania.

Bertm Novo Gorr Crus

Uma importante parceria também é desenvol-
vida entre o NCC Belém e a Brigada Militar. A

aproximacgdo entre as duas entidades foi a ori- INSTITUTO
gem da ong e até hoje sao mantidas diversas for- l.'J 20
mas de colaboracao. C \ l\ E L A
-
i Instituto
Viva

Cidadania

Parcelros
Voluntarios

R
nucleo
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Formaturas celebram e
integram familias e

Para celebrar a conclusdo dos cursos realiza-
dos no NCC Belém, a entidade realiza solenida-
des de formatura. Os momentos s3o especiais
para valorizar o esforco e integrar, além de fami-
liares, também a comunidade.

Em marco de 2018 foi realizada a formatura
do projeto Construindo um sonho — Carpintaria.
O curso teve 120 horas de duracdo e foi desen-
volvido de janeiro a marco.

Em junho aconteceu a formatura dos cursos
de Informética Basica com Enfase em Cidadania,
Informatica Intermediario, Auxiliar de Cabeleirei-
ro e da Oficina de Corte e Costura do 1° ciclo.
Aproximadamente 110 pessoas prestigiaram o
evento.

Em setembro formaram-se os alunos do 2°
Ciclo de 2018 dos Cursos de Manicure e Infor-
matica Basica.

Ja em dezembro aconteceu a formatura dos
alunos do 3° Ciclo de Informatica Basica e Inter-
mediaria e também dos cursos de Manicure e Au-
xiliar de Cabeleireiro. No total, foram 84 convi-
dados e 41 formandos presentes na solenidade.

Em dezembro também foi realizada a forma-
tura do curso Auxiliar Administrativo. No total,
168 alunos concluiram o curso.

comunidade

Certificados

Em dezembro aconteceu a entrega dos certi-
ficados aos formandos do projeto Trabalho Edu-
cativo 2018, realizado com a Prefeitura de Porto
Alegre através da FASC - Fundagdo de Assistén-
cia Social e Cidadania. O projeto atendeu ado-
lescentes dos 15 a 17 anos, no turno inverso da
escola, trés vezes na cidade.

Também no dia 09 de dezembro aconteceu a
conclusdo das atividades de ballet, coral e en-
cenacdo da Historia de Natal, com chegada do
Papai Noel.

Formatura Auxiliar Administrativo

7#
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NUCLEO COMUNIARIO £ CULT URAL DE BELEM NOVO
CNPI: 07.131.710/0001-08
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO

SUPERAVIT ( BEFICIT ) DO EXERCICIO Demonstragio da Mutagio do Patri

233/12/2017 N0 | 31/12/2017 31/12/2008 24/12/201 320
it el
ATIVO CIRCULANTE 125.674,58 78.706,04 |RECEITA ORDINARIA 882.158,54 913.956,83
Caies e qy 122.25765 76.435,78 Torre 555.089.60 575.895.00

|
SALDO INICIO EXEREICIO 241.586,92 167,597,12 ‘

Caixa 2.045.86 35288 Funda 20.000.00 60.000,00 { ) Superay] 36.315,75 S7.587.80
Bancas Conta Movimento 1232472 11.500,87 5.922,31 72.361,73 { +) Doacdes ; 16.402.60
Aplicacdos 107.887.07 64,880,03 69.513,83 18.955,56 SALDO FINAL EXERCICIO 277.902,67 241.586,92
16.714,77 11797730 {
Creditos 2250 1.247.40 Receita com nota Fiscal Gaticha 346630 i
Despesas Antecipadas 44 72286 Receitas FASC 83089.68 66.279.24 Demonstracio de Fluxo de Caixa
Butros Créditos . = Receitas Brecho 6.776,75 2.688,00
Créditos de funcionirios 339399 Receitas Livros 2.667,50 800,00
Receitas Brigue 597,80
Trabalho Voluatario 1832000 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 31/12/2017 331212016
NAO-CIRCULANTE 212.264,58 219.770,69 |DESPESAS OPERACIONAL (877.179,06) (505.088,76)|  |SuperavitiDéfici) do Exere el 36.315,75. 57.587,80
21226456 1977069 Despesas Artis 1 (24,215 95} 149.633,79) Ajustas po
Oespesas Educacional (189.64071)  (220953,21) Depreciagio 19.476.90 19.249,22
TOTALDO ATIVO 337.939,15 298.476,73 Despesas Funcriana 3.040,38} (31.115.74) Provisiio de Firigs 12365,16 662.59
Despesas Profissionalizante (62.672,73) 156 735,48) Baixi imobilizado 4.494,34 842,25
PASSIVO | Pessonl Operacional (111.495,79) {69.464,03) Variagdes nos ativos e assivos
Trabatho Educativo (66.113,50) (77.186.41) Redugdo { Auments ) de Créditos (2.169.09) |
3311272617 31/12/2016 _| |DEspEsas WAS (368.563,73)  (351.280,27)| Redugio | Auments ) de Despesas Antecipadas 722,42 64,42
PASSIVO CIRCULANTE 60.036,49 56.989,81 Pessoal (185.935,93) Aumento { Redysio | de Fornecedores 6.368,59 (11.343,37)
Fornecedores 751375 1245, Ocupicio ( Teleforie, Energia ¢ Segurs) (25.683,40) Aumento | Reducda | de Obrigagdes com pessoal (3.41471} 402,041
Qbrgaces corm pessoal 341871 WMaterial de Consumo (17557,43) Aumenie { Redugdo | de Obrigages Sa (12.715,88) 27689
Provisdes fenas $2.061,49 39.696,33 Manutengie Conservagio (10.312,43) Aumento { Redugdo | de Outros Débitos (456,48) 256,48
Obrigagdes Soc 461,25 12177.13 Hanordrios Profissionais (64.175,8¢) Caixa Liquido Proveniente das Operagaes §1.987,00 7119454
Outros Déhitas 436,48 Outras Despesas (23.c07,68)
Informatica (1.998,05) Fluxo de Caixa das Atividades de lovestimentos
PATRIMONIO SOCIAL 277.902,67 241.586,92 Eventos (3.168,78) (16.465,13)
Superavit Acumulado 225.184.92 167.597,12 Depreciagio 19.476,90} 1+ ) Daagdes -
SuperdvivDéficit do Exercicio 36.315.75 57.587,80 Impostos e Taxas (1.894,31) Caixa Liquide Proveniente dos Investimentos. (16.465,13) (2.489,8:
. Reserva de doagdes 16.402,00 16.402,00 Resultado de operagdes financeiras 7.163,36 e em—— i
Outras Receitas/despesas (4.494,33) iquida de Caixa de Caixa OE CAIXA E EQUIVALENTE DE CA 45.521,87 68.709,71
Trabatho Voluntitio Caia ¢ Equivalente de Caixa o inicia do exercicio 76,735,78 802607
TOTAL BO PASSIVO 337.939,15 298.076.73 | SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO Caixa 2 Equivalenta de Caixa no fim da excreicio 2.257,65 76.735.78

as Financeiras 31 de di 2016 [em reais)

-Contexto operacionaliO NUCLEO COMUNITARIO E CULTURAL DE BELEN NOVO, com sede Propria n rus Juca Batista, n° 7570, bairro Belam Novo,
Parto Alegre. i, fundada em 24 de agosto de 2004, ¢ uma sociedade civi de intercsse pbi ico, beneficente de assisténcia social, sem fins lucrativos, ©
Mleo Comunitiro e Culturalde Belem Novo, inspirado nos idéias de solidariedade hamans, tem par fim principal promover ages socials e culturais
guevisem o auxllo €0 aumento da auto estima para o5 parcelas carentes da comunidade de Belém Novo o arredores, contribuindo para o

d dvel e int da d ic . buseando econdmico, a justica social e o respeito 3o meio amblente,
Jiraues do Incentivo s agbes de promogo da cidadanis, geraedo de randa e deservolyimento comunorio, proporcionando acesso 4 atividades de

%
—_— —_—
0 1385165 17.085,08] 578557 487773

017 016
Taxas anusis Depreciacio
e
depresiacin - custo 3cumulads Lauide ;

3ano rofissionatizante, atvdades lidieas, ecreativas, biblioteca ¢ alimentas 3o, bem <amo outfss s sorem sty g Magquinas ¢ cauipamentes 10 o506 (seseas) wswes 710278
das d financeir 5 foram claboradas e estio apresentadas em conformidade com as - o

praticas contabeis adotadas no Brasil ¢ pelas de £m consonéncia com a NBC T 10 - dos Aspectos Contdbels Especificos | 1™é%i de Uso # I assy B o

em Entidades Diversas, item 10,19~ Entidades sem Finafidades de Lucros, em lusdies do Conselho Federal de Contabiliade - | yoicues 20 e (s:300.34) 0788 109830

CFCe nos , L Ges emitidos pelo Comite de Contabeis - CPC, d Ll 2 NBC TG 1000

que substituia NBC T 19,41, Computadres £ (9:192,08) 238 55033t

3. Pincpals riticas contabels: Caive ¢ equivolentes de caira - ¢ representads por dinheio e caiva, deposios banciros e aplicagses financeiras de s

curto peazo, de alta iquides. ireitas ¢ obrigagdes - Os direitos e obrigagdes est pelos seusval lizados na data da bakango, * {mssiaghey 8 222223 (a4 R0 s

Suendendl 80 riérlo de reaitasio  ou iquidagio Receitas ¢ Desiesas - A receitas e despases 530 sproprincios e s a0 regime de /

Soperdnda. Athro 2o Circulante - 0 mobizado ests demonsizado ao custo de 3quisis3a, combinada com demat s et ettt inear, b5 taxas * G T (035973 aiadenss 2o

anuals menclonadas na Nota 4, que leva em consideragso 3 vida utd-aconsmico dos bans

7 o
ZANTERO BATIETA DE CAMPOS HOMES
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Balan¢o

NUCLEO COMUNIARIO E CULTURAL DE BELEM NOVO

CNPJ: 07.131.710/0001-08

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO

B

ATIVO SUPERAVIT { DEFICIT ) DO EXERCICIO 30 da Mutagio do
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
ATIVO CIRCULANTE 78.043,82 125.674,58 | |RECEITA ORDINARIA 1.080.507,29 882.158,54 SALDO INICIO EXERCICIO 277.902,67 225.184,92
Calxa e Equivalentes de Caixa 77.300,91 122.257,65 TerraVille 706.323,14 655.089,60
Caia 1.133,91 2.045,86 Fundaggio Empresarlal - 68.631,00 (- ) Superavit (Deficit) do exercicio (3.248,29) 36.315,75
Bancos Conta Movimento 25,530,465 1232472 Funcrianga 32.967,36 5.922,31 (+)Doagdes Patrimonials - 16.402,00
Aplicages 50.636,54 107.887,07 Pessoas Fisicas 85.252,12 20.882,83 SALDO FINAL EXERCICIO 274.654,43 277.902,67
Pessoas Jurldicas 152.340,93 16.714,77
Créditos 114291 2250 Receita com nota Fiscal Gaticha 450,00 3.466,30
Despesas Antecipadas - 0,44 Receitas FASC 73.596,74 83.089,68 Domonstragio de Fluxo do Caixa
Outros Créditos - - Receitas Brechd 80,00 6.776,75
Créditos de funcionarios - 3393,99 Receitas Livros » 2.667,50
Receitas Brique - 597,80
Trabalho Voluntdrio 25.485,00 18.320,00 | |Fluxo do Caixa das Atividades Oporacionais 31/12/2018 31/12/2017
NAO-CIRCULANTE 278.725,50 212.264,58 | | DESPESAS OPERACIONAIS: (652.88000)  (477.179,06)| |Superavit(Déficit) do Exercicio (3.248,28) 36.315,75
Imobilizado 278.72550 212.264,58 Despesas Artistico/Cultural (12.927,96) {44.215,95)| Ajustes por:
Despesas Educacional (308.988,68)  (189.640,71) Depreclagio 22.83232 19.476,90
TOTAL DO ATIVO 357.169,32 337.939,16 Despesas Funcrianga (6.148,48) (3.040,38) Provisio de Férias 10.802,68 12.365,16
Despesas Profissionalizante (58.682,79) (62.672,73) Baixa imobilizado - 449434
PASSIVO Pessoal Operacional (155.799,79)  (111.495,79) Varlagdes nos atives e passivos
Trabalho Educativo (110:332,30) (66.113,50) Redugo ( Aumento ) de Créditos 227358 (2.169,09)
31/12/2018 31/12/2017 _| |DESPESAS ADMUSTRATIVAS (430875,53)  (368.663,73) Redugdo { Aumento ) de Despesas Antecipadas 0,84 722,42
PASSIVO CIRCULANTE £2.514,89 60.036,49 Pessoal (235.959,47)  (185.935,93) Aumento { Redugdo ) de Fornecedores (3.270,80) 6.368,59
Fornecedores 4,242,85 7513,75 Ocupagdo ( Telefone, Energia e Seguro) {31.516,33) (25.683,40) Aumento ( RedugBo ) de Obrigagdes com pessoal 3.502,50 (3.414,71)
Obrigagdes com pessoal 3.502,50 - & Consumo (10.009,95) (17.557,43) Aumento { Redugdo ) de Cbrigagdes Sociais/Fiscais 11.444,12 (11.715,88)
Provisbes férias 62.864,17 52.061,49 Manutengio Conservagio (17.663,21) (10.114,83)] Aumento ( RedugBo ) de Outros Débitos - (456,48)
ObrigagBes Sociais/Fiscals 11.905,37 461,25 Honordrios Profissionals (58.047,00) (64.175,84)| |Caixa Liquido Proveniente das Operagées 44336,50 61.987,00
Outros Débitos - - Outras Despesas {27.608,95) (23.007,68)
Informatica (1.287,00) (1.598,05)| |Fluxo do Caixa das Atividades de Investimentos
PATRIMONIO SOCIAL 274.654,43 277.902,67 Eventos (1.564,20) (3.168,78)) (-) AquisisBo de Bens do Ativo Imobilizado (89.293,24) (2.484,83)
Superavit Acumulado 26150067 225.184,92 Depreciagio (22.832,32) {19.476,90) {+) DoagBes Patrimonlals - -
Superavit/Déficit do Exercicio (3.248,24) 3631575 Impostos & Taxas (3.51637) )| |caixa Liquida Proveniente dos Investimentos (89.293,24) (2.484,83)
Reserva de doagdes 16.402,00 16.402,00 Resultado de operagdes financeiras 4.574,27
Outras Receltas/despesas ,iwﬂe ) Liquida do Caixa e lonte d Caixa DE CAIXA E EQUIVALENTE DE ¢/ (44.956,79) 68.709,71
Trabalho Voluntirio (18.320,00) Caixa ¢ Equivalente de Caixa noiniclo do exercicio 122.257,65 53.547,94
TOTAL DO PASSIVO 357.169,32 337.939,16 | SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO Calxa e Equivalente de Caixa no fim do exercicio 7730051 122.257,65
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Um depoimento

Sou voluntéria na instituicdao desde o inicio
do projeto, quando fui convidada para entrar
como professora. Tinha apenas 15 anos, hoje es-
tou com 29 e sigo na institui¢do.

A cada dia que passa eu me sinto mais feliz
por fazer parte dessa linda histéria que o NCC
Belém Novo vem construindo, trazendo muitas
oportunidades as pessoas com seus projetos,
que fazem toda a diferenca diante da realidade
da comunidade.

Foi na instituicdo que eu conheci o outro
lado da dancga. De aluna e bailarina eu passei a
ser professora, ter a oportunidade de ensinar e
passar para outras meninas meu conhecimento,
valores e outros beneficios que a danca nos traz.
Lembro bem que no inicio eu estava hd pouco
tempo nesse caminho ainda estava em busca,
pois também tive a oportunidade de conhecer o
ballet através de um projeto social que tinha em
minha escola. Foi onde eu me apaixonei e segui.

Tive ajuda de muitas pessoas durante minha
trajetéria. E de repente vejo a oportunidade de
fazer por elas o que um dia fizeram por mim:
apresentar a elas a danca.

Inicialmente as aulas aconteciam em um gal-
pdo de madeira, tinhamos uma barra simples e
pequena, mas que era suficiente para ensinar os
primeiros passos. Ja de inicio tinhamos um publi-
co bem assiduo as aulas. Eu atendia duas turmas
que estavam sempre cheias, turmas essas dividi-
das por faixa etaria.

Minha preocupacdo é que as aulas sejam
sempre bem organizadas e com boa estrutura
para atender a todas. Para mim é uma alegria ver
0 quanto a instituicao tem esse olhar carinhoso
para a oficina de ballet, pois se percebe o quan-

Ucleo

to a comunidade gosta e procura para por suas
filhas.

Atualmente atendo trés turmas na instituicao
e tenho casos de meninas que entraram no inicio
do projeto e ao atingir a idade limite consegui-
ram oportunidade fora com a minha ajuda para
seguir dancando em escolas de danga. Isso me
traz muita alegria e a certeza de que nosso traba-
lho esta no caminho certo. Mostra que é possivel
mudar, mesmo ndo estando em uma realidade
diferente, mas acreditando na mudanga e que
podemos fazer, indo atras do que acreditamos e
realizando sonhos.

Ser voluntaria, trabalhar com essas criancas,
€ muito mais do que ensinar passos de ballet e
sim transmitir amor, confianca e que podemos
sim chegar onde desejamos, com empenho, dis-
ciplina e dedicagdo. Podemos ou ndo ter futuras
bailarinas e professoras, mas tenho a certeza de
que estas meninas estdo sendo bem acolhidas e
olhadas com um olhar especial que toda a crian-
¢a merece.

Ter o retorno dos responsaveis de que elas
amam dancar, que ficam perguntando em casa
que dia vai ter ballet, é muito gratificante. Tenho
muito orgulho em fazer parte da familia NCC Be-
lém Novo e contribuir para trazer mais alegria e
amor através da danga para nossas pequenas.
Poder acompanha-las e ver seu crescimento
dentro da danga me traz um sentimento que ndo
consigo explicar.

Samara de Oliveira Alencastro
Voluntaria



AJUDE VOCE TAMBEM O NCC BELEM
A DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES

ACESSE
HTTP://WWW.NCCBELEM.ORG.BR/COMO-AJUDAR

E SAIBA COMO




