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EDITORIAL

Um ano vitorioso

É com renovada satisfação que apre-

sentamos o Anuário de 2018 do NCC 

- Núcleo Comunitário e Cultural Belém 

Novo.

Em consonância com sua vocação 

institucional, o Núcleo Comunitário e 

Cultural Belém Novo divulga nessa edi-

ção as atividades desenvolvidas ao lon-

go do ano no campo da solidariedade, 

da inclusão social, do apoio e comple-

mento à formação escolar, artística e 

profissional, dentre tantas outras ativi-

dades afins ao pleno exercício da cida-

dania. 

Nosso especial reconhecimento a 

participação e apoio de todos os envol-

vidos no processo, entidades instituido-

ras, empresas apoiadoras, comunidade 

de Belém Novo, diretores executivos, 

conselheiros e, principalmente, os vo-

luntários e colaboradores que fazem a 

diferença no dia a dia da Entidade.

A todos o nosso mais profundo reco-

nhecimento e agradecimento.

Luiz Francisco Barreto
Presidente do Conselho
de Administração

Palavras do Vice-Presidente

O Núcleo Comunitário e Cultural Belém Novo, que nasceu 
assistencialista com o advento de um sopão servido todas as 
sextas-feiras para a comunidade do Loteamento Chapéu do Sol 
entre os anos de 2002 e 2006, tem hoje o foco completamente 
mudado, oferecendo à comunidade de Belém Novo e arredores 
atividades gratuitas nas áreas cultural, educacional e profissio-
nalizante. 

Graças à mão forte de seu presidente voluntário, Coronel 
da Reserva Remunerada da Brigada Militar Antero Batista de 
Campos Homem, assessorado por quatro diretores voluntários 
e tendo uma equipe afinada de colaboradores e voluntários, o 
NCC  Belém deu um salto de evolução nos últimos seis anos. A 
ideia dominante é continuar perseguindo um sonho que data 
da fundação do Núcleo: tornar o bairro Belém Novo e seus ar-
redores um modelo em oportunidades para sua comunidade. 

Baseado nisso, o Núcleo tem projetos audaciosos e alguns 
já em andamento, como a reforma total de suas instalações 
elétricas. Negociações avançadas apontam para a estruturação 
de cursos profissionalizantes em parceria com o SENAI - Servi-
ço Nacional de Aprendizagem Industrial, na área do vestuário,  
UFRGS – Universidade Federal do Rio Grande do Sul, na área da 
reciclagem de computadores, Instituto Cyrela, na área da admi-
nistração, entre outros.

A crise que assola nosso país faz com que a diretoria tenha 
uma responsabilidade muito maior, mas, lidando com a trans-
parência de sempre, é possível afirmar que o Núcleo vem se for-
talecendo cada vez mais e preparando-se para receber e apoiar 
os novos moradores de nosso bairro, os quais irão habitar o Lo-
teamento Jardim das Figueiras  a partir do ano de 2019.

Pretendemos seguir evoluindo naquilo que já fazemos em 
prol de nossa comunidade, mas sem esquecer que isto só tem 
sido possível graças à colaboração de muitas pessoas e entida-
des que, de forma anônima, se interessam por nossa obra e, em 
especial, o nosso principal mantenedor, o Condomínio TerraVil-
le Belém Novo Golf Club, um condomínio com responsabilidade 
social.

Antônio Marcos Cidade Bevonesi
Vice-Presidente Voluntário NCC Belém
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O Anuário NCC Belém 
2018 é uma publicação do 

NCC Belém. 
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dente: Coronel RR Antero Ba-
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ves Barcellos, Léo Emar Silveira 

da Cunha.

GESTÃO | Gestor: Carlos Au-
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Jornalista Responsável: 

Sandra Veroneze (MTB 10.210)

Muitas conquistas
Entre algumas conquistas de 2018, tivemos o início da parceria com 

o ZENIT / URFGS (Parque Científico e Tecnológico da Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Sul), na formação de jovens do extremo sul da 
capital, o que irá alavancar o empreendedorismo e a sustentabilidade. 
Foram iniciados os projetos com o Instituto Cyrela e Cooperforte, que 
irão ser realizados durante o ano de 2019, sendo isto resultado da im-
plantação da seção de projetos.

Nossa gestão evoluiu muito, com colaboradores engajados  e parti-
cipativos. Somente assim superamos os obstáculos durante o ano.

A consultoria de Simplex e Qualitin tem sido de grande importân-
cia em busca de melhores resultados e consequentemente aperfeiçoa-
mento da gestão.

Estamos conscientes de que há muito a se fazer e a conquistar, sem-
pre com qualidade no atendimento dos nossos beneficiários e seus fa-
miliares.

Em 2019 completaremos 15 anos de história. Por isso precisamos da 
motivação e da capacidade de cada colaborador para contribuirmos na 
transformação social de nossa comunidade. 

Carlos Augusto Medina

1º Ten RR – Gestor Adm
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Nossos números
do ano de 2018
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Um ano de
muitas vitórias

Em instituições de terceiro setor, o fator qua-
litativo costuma ser prioridade. É nele que se 
expressa a filosofia de trabalho e o afeto empre-
gado em cada momento. Estes são indicadores 
que não podem ser medidos por números. Não 
há régua capaz de mensurá-los.

Porém, até mesmo para instituições de ter-
ceiro setor, os números falam por si. E no NCC 
Belém, também nos aspectos quantitativos, há 
muito para comemorar.

No ano de 2018 foram realizados 26.393 
atendimentos. Isso significa mais de 500 atendi-
mentos por semana. O número de beneficiários 
mês chegou a 453.

Outro número expressivo é o de 70 volun-
tários sensibilizados. O voluntariado é a mola 
propulsora do NCC Belém, na perspectiva de se 
trabalhar por um mundo novo e melhor.

Escolas parceiras, no total, foram sete ao lon-
go do ano. Essas instituições são fundamentais 
para o desenvolvimento das atividades do NCC 
Belém.

O índice de frequência nas atividades no NCC 
Belém, em 2018, chegou a 72,96%, percentual 
considerado expressivo pela diretoria, gestão e 
equipe. 

Para insituições que desenvolvem projetos 
voltados para o terceiro setor, ao longo de 2018, 
o NCC Belém encaminhou 10 projetos. 

Novo curso: auxiliar administrativo

Confecção de carteira de trabalho

Acolhida a novos alunos e comunidade

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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Compromisso com
a comunidade

O Núcleo Comunitário e Cultural de Belém 
Novo é uma organização beneficente, sem fins 
lucrativos, cuja missão é promover a inclusão 
social das parcelas carentes da comunidade de 
Belém Novo e arredores, com foco na comple-
mentação educacional e cultural, bem como na 
formação profissional.

A entidade surgiu da necessidade de aproxi-
mação da Brigada Militar com a comunidade, de 
maneira informal, no ano de 2002. A primeira 
iniciativa foi o “sopão comunitário”. A atividade 
cresceu, outras pessoas se aproximaram para re-
alizar trabalhos voluntários e em agosto de 2004 
foi transformada em entidade jurídica.

O Núcleo tem o objetivo de propiciar para 
as Comunidades de Belém Novo e arredores a 
condição de trabalho, a geração de renda, o de-
senvolvimento sustentável e integrado, a justiça 
social, o respeito ao meio ambiente, o desenvol-
vimento comunitário e a melhoria da autoestima, 
através de um trabalho cultural, social e educati-
vo, além de oficinas e palestras.

Em reconhecimento a esse trabalho, em 2006 
a entidade foi escolhida para receber o Prêmio 
Direitos Humanos da UNESCO. Desde o início 
dos cursos já encaminhamos muitos alunos ao 
mercado de trabalho e grande parte deles reto-
maram os estudos (alguns ingressaram na facul-
dade).

Abrangência
As atividades do NCC Belém compreendem 

as localidades de Belém Novo, Chapéu do Sol, 
Lami, Ponta Grossa, Hípica e Restinga, no muni-

cípio de Porto Alegre, e Itapuã, do município de 
Viamão.

A Missão da entidade é promover a inclusão 
social das parcelas vulneráveis da comunidade 
de Belém Novo e Arredores, com foco na comple-
mentação educacional, cultural e esportiva, bem 
como na formação profissional.

A Visão é eliminar os bolsões de pobreza na 
comunidade, oferecendo complementação da 
educação e qualificação, visando a geração de 
renda.

E os Valores são Ética, Transparência, Respei-
to ao Ser Humano, Seriedade, Aversão à Discri-
minação, Austeridade e Aversão ao Proselitismo.

O NCC Belém conta com quatro departamen-
tos: Cultural, Educacional, Profissionalizante e 
Projetos.

Sopão comunitário inspirou surgimento do 
NCC Belém

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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O Departamento Cultural do NCC Belém tra-
balha fortemente para o incremento cultural, 
artístico e também esportivo de seus públicos. 
Confira:

Ballet: A dança é oferecida nas modalidades 
Ballet Baby Class, Iniciante e Intermediário. O 
Ballet tem como objetivo aperfeiçoamento da 
postura correta, musicalidade, alongamento e 
flexibilidade, coordenação dos movimentos, co-
nhecimento da nomenclatura básica, execução 
da aula de barra completa, conhecimento dos 
movimentos de aula de centro, experimento de 
outros ritmos e técnicas de dança e apresenta-
ção pública de sequências coreográficas.

Jazz: O Jazz Dance é uma das mais importan-
tes formas de se expressar artisticamente, rece-
bendo modos de diversos outros estilos e princí-
pios técnicos do ballet e dança contemporânea. 
O Jazz é uma forma de expressão pessoal criada 
e sustentada pelo improviso.

Karatê: O karate é uma arte de auto defesa, 
onde o objeto principal é a formação do caráter 
do praticante. Vinda do Japão, essa arte consis-
te em técnica de defesa e ataque com braços e 
pernas. Lembrando sempre que os movimentos 
aprendidos no karatê jamais devem ser usados 
fora do local de treinamento, a não ser que seja 
para a defesa da vida. O praticante de karatê 
deve ser um exemplo de caráter e respeito!

Departamento
cultural

>>

Karatê

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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Capoeira: A capoeira é uma expressão cul-
tural tipicamente brasileira. Reúne habilidades 
das artes marciais, música, acrobacias e dança na 
realização golpes e movimentos rápidos, com-
plexos e únicos. Os benefícios diretos são força,  
flexibilidade corporal. É uma modalidade que in-
tegra físico e mente.

Dança Criativa: A Dança Criativa também é 
conhecida como dança contemporânea infantil 
e é uma forma de comunicação através do mo-
vimento. Propõe a descoberta do corpo, do mo-
vimento e suas potencialidades, promovendo 
equilíbrio, lateralidade e coordenação. Através 
de percepções sensório-motoras, o trabalho pro-
cura orientar a criança na descoberta das pos-
sibilidades corporais e na investigação da sua 
linguagem, devolvendo a consciência, a criativi-
dade e a expressividade do corpo. 

Coral: O canto coral proporciona diversos be-
nefícios. Além de integrar o grupo e desenvolve 
sensibilidade artística, ele também alivia o stress, 
ensina disciplina, auxilia na melhoria de proble-
mas posturais, qualifica a respiração. Melhora a 
dicção, ajuda na superçaão da timidez, promove 
interação social e é importante no auxílio no tra-
tamento da depressão.

Flauta: A flauta ajuda as crianças a desenvol-
ver o amor pela música; melhora o desenvolvi-
mento cerebral; aumenta as capacidades moto-
ras; ajuda as crianças a desenvolver um “ouvido 
musical”; facilita o relacionamento entre pais 
e filhos; ensina a concentrar-se a adquirir bons 
hábitos de trabalho; ajuda a criança a aprender 
a trabalhar em conjunto; ensina a disciplina e a 
responsabilidade e ajuda a criança a desenvol-
ver a imaginação.

Capoeira é opção esportiva na ong

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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Departamento
educacional

O Departamento Educacional atua basica-
mente em três frentes: Apoio educacional, infor-
mática básica e informática intermediária.

O Apoio Educacional atende alunos no tur-
no inverso às aulas escolares, com o objetivo de 
contribuir no aprendizado e reforçar os conte-
údos de matemática e português ensinados na 
escola. Os alunos são dividos em turmas pelas 
séries em que estão matriculados para melhor 
adequação dos conteúdos a serem reforçados, 
melhorando assim o desempenho escolar.

O curso de Informática Básica visa a cidada-
nia, promovendo conhecimento de informática 
e cidadania para a comunidade. São ensinados 
os conteúdos de Windows, Word, Excel e Power-
Point, capacitando o aluno a ter domínio básico 
destas ferramentas.

O curso de Informática Intermediária é dire-
cionado aos alunos que concluíram o curso de 
informática básico ofertado pelo NCC Belém,. 
Tem por objetivo promover cidadania e conhe-
cimento mais amplo dos softwares. São ensina-
dos conteúdos mais avançados dos softwares do 
módulo básico, capacitando o aluno a ter domíni  
das ferramentas Word, Excel e Power Point.

Reforço em aprendizagem

Qualificação profissional

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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Departamento
profissionalizante

O Departamento Profissionalizante do NCC 
Belém oferece, ao longo do ano, diversos cursos. 

O curso de Corte e Costura capacita o aluno 
a modelar e montar peças básicas de confecção 
feminina, corte, costura e acabamento visando à 
qualidade na produção do vestuário. O curso en-
globa aulas teóricas e práticas. O aluno vivencia 
o processo de modelar e confeccionar peças do 
vestuário: traçar moldes, riscar e cortar o tecido, 
preparar as partes, fechar a peça. Todas estas ati-
vidades são orientadas pela professora.

O curso de Tricô e Crochê ensina técnicas 
múltiplas de pontos em tricô e crochê para con-
fecção de peças de vestuário ou decoração, de 
acordo com a necessidade e possibilidade de 
cada aluna. Compartilhar as técnicas, desenvol-
ver as habilidades motoras básicas para a con-
fecção de materiais variados e explanar sobre 
o design e o acabamento dos trabalhos são os 
objetivos deste curso.

Os cursos de Manicure e Depilação e de 
Cabeleireiro, além das questões técnicas con-
cernentes à profissão, também abordam temas 
como Lei Maria da Penha, empreendedorismo e 
desenvolvimento da autoestima.

No NCC Belém também são oferecidos cursos 
para desenvolvimento de habilidades profissio-
nais na área artesanal.

Um dos cursos oferecidos é de Almofadas 
Peroladas. Para confeccionar as peças, os mate-
riais utilizados são tecido Oxford em várias cores, 
pérolas e linhas. A partir de moldes distribuídos 
pela professora, as alunas marcaram os centíme-

tros no tecido, para poderem desfiar e deixar a 
peça toda quadriculada e com isso poder marcar 
onde seria costurado. Após, as almofadas foram 
costuradas e preenchidas com plumante. 

O curso de Pat Aplick consiste na aplicação 
de imagens e tecidos sobre outros tecidos. Em 
geral, esse tipo de trabalho cria figuras com a 
ajuda de moldes e termocolante para estampar 
as mais variadas peças. O processo é mais sim-
ples do que parece embora demande um pouco 
de habilidade manual.

A técnica Scrap Decor também é ensinada 
no NCC Belém. Ela consiste na decoração de ob-
jetos como porta-lápis, porta-controles, caixas, 
quadros, painéis... O conceito aplicado em MDF, 
Cartonagem, Abajur, entre outros. Para confec-
cionar uma peça com scrapdecor são utilizados 
materiais livres de ácido, para não amarelar com 
o tempo, e as principais matérias primas são  pa-
péis variados, botões, flores, pó de emboss, li-
nhas de bordar, cordão encerado e tecido.

Artesanato ensina diversas técnicas

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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Departamento
de projetos

O Departamento de Projetos do NCC Belém, 
em 2018, desenvolveu três projetos: Auxiliar Ad-
ministrativo, Apoio Educacional e Bibliobyke.

O curso Auxiliar Administrativo teve por ob-
jetivo habilitar e qualificar profissionais aptos a 
desempenhar funções administrativas. Além dis-
so, sensibilizou para a cidadania, incentivando 
os alunos a continuar aprendendo, mesmo de-
pois de sair da escola, de modo a ser capaz de 
se adaptar com flexibilidade a novas situações e 
aperfeiçoamentos posteriores e à promoção da 
transição entre a escola e o mercado de trabalho, 
capacitando-os com conhecimentos e habilida-
des para o exercício de atividades produtivas.

O projeto Apoio Educacional 3º e 4º Anos 
teve por objetivo ampliar as possibilidades de 
aprendizagem do aluno, dando-lhes oportunida-
des de reforçar, aprofundar ou suprir carências 
dos conteúdos de maior dificuldade. Também 
teve como finalidade promover a inclusão so-
cial das crianças oriundas de famílias com baixa 
renda, moradoras da Região Extremosul, em si-
tuação de risco e ou vulnerabilidade social, com 
seus vínculos familiares fragilizados, oportuni-
zando o letramento e remuneração, com ênfase 
a cidadania.

O projeto Bibliobyke teve como objetivo 
incentivar o hábito da leitura, por meio do em-
préstimo de livros, proporcionando um contato 
prazeroso com o universo literário. Em 2018, a 
Bibliobke  esteve em diversos locais.

Apoio Educacional

Bibliobyke

Auxiliar Administrativo

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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Capacitação das 
equipes é prioridade

O NCC Belém realizou, em janeiro, juntamente 
com o Abrigo João Paulo II, AGADIM, Parceiros Vo-
luntários e Renascer o Seminário “Compartilhando 
Transparência”, com abordagem conceitual e teóri-
ca. O objetivo do seminário foi multiplicar o apren-
dizado do curso Educando para Transparência ofe-
recido pela Parceiros Voluntários.

Em março O NCC Belém esteve presente no Se-
minário Desafios e Resultados do Terceiro Setor, 
promovido pela Parceiros Voluntários na Federasul. 
Voltado para lideranças da sociedade civil orga-
nizada, o objetivo da iniciativa foi promover com-
partilhamento do aprendizado e avaliação dos re-
sultados do curso “Educando para a Transparência 
2017”.

Em junho aconteceu na entidade encontro de 
formação para colaboradores da entidade. O coa-
ch Ricardo Pacheco falou sobre a importância de 
se trabalhar as crenças dentro das organizações, o 
capital humano e cultura organizacional.

O NCC Belém esteve representado no Seminá-
rio Estadual de Direitos Humanos, que aconteceu 
em junho no auditório Romildo Bolzan, do Tribunal 
de Contas do Estado. O evento foi organizado pela 
Secretaria de Desenvolvimento Social, Justiça e Di-
reitos Humanos.

Em outubro, o NCC Belém participou do Semi-
nário de Gestão sobre 3º Setor, no SescRS, que 
abordou temas como captação de recursos, profis-
sionalização de voluntários e legislação. 

Educando para a transparência

Formação abordou cultura organizacional

Seminário de Direitos Humanos

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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Identifique as
equipes pela camiseta

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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NCC Belém tem
trabalho reconhecido

O trabalho do NCC Belém tem recebido o re-
conhecimento pelos resultados alcançados. Em 
2018 não foi diferente.

Desde fevereiro o NCC Belém conta com o 
Selo Doar, com conceito A. O selo tem como ob-
jetivos incentivar, legitimar e destacar o profis-
sionalismo e a transparência nas organizações 
não governamentais brasileiras. O PGT, ou Selo 
Doar, foi elaborado a partir de uma extensa pes-
quisa dos conceitos e critérios adotados por di-
ferentes organismos nacionais e internacionais, 
da literatura especializada em avaliação de or-
ganizações sem fins lucrativos e das práticas de 
empresas receptoras e concessoras de recursos 
para fins sociais e ambientais.

O NCC Belém também recebeu reconheci-
mento pelo trabalho desenvolvido em solenida-
de realizada em abril no Centro de Treinamento 
Banrisul / Serraria, com a presença dos 901 alu-
nos do curso MBA em Gestão Bancária e Compe-
titividade. Participaram integrantes da diretoria 
da ong, professores da Unisinos, colaboradores 
da Ong e alunos que são funcionários do Ban-
risul.

No 7° Fórum Municipal do Mercado de Traba-
lho, realizado em Porto Alegre no mês de novem-
bro, o NCC Belém foi agraciado com a Medalha 
Floriceno Paixão Mérito ao Trabalho. Da soleni-
dade participaram a diretoria, colaboradores, vo-
luntários e alunos. Para a entidade, o reconheci-
mento é fator de orgulho e também motivação 
para continuar prestando serviços à comunida-
de. Na sede, localizada no Lami, são atendidas 
crianças e adolescentes com atividades esporti-
vas, cuturais, artísticas e profissionalizantes.

Selo Doar

Centro de Treinamento Banrisul

Fórum Municipal do Mercado de Trabalho

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018
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Investimentos em
infra-estrutura

O NCC Belém, sempre atento e preocupado 
em oferecer as melhores condições de trabalho 
e segurança para todo o público que frequenta 
as dependências da entidade, faz investimen-
tos expressivos na infra-estrutura da sede.

Em 2018, uma das iniciativas foi refazer a 
rede elétrica, desde o poste de entrada, con-
templando também a Brigada Militar, com recur-
sos próprios e acompanhamento do engenheiro 
João Humberto J. Fossati. A obra foi concluída 
no mês de agosto.

Em 2018 também foi construído um refeitó-
rio, patrocinado pelo Instituto Vida e Cidadania. 
Da solenidade de inauguração participaram re-
presentantes da ANABB - Associação Nacional 
dos Funcionários do Banco do Brasil, CRAS Ex-
tremo Sul - Centro de Referência de Assistência 
Social, Viva Cidadania, Moradores do Condomí-
nio Terra Ville e Alphaville, além da família NCC 
Belém.

Reparos na rede elétrica

Inauguração do refeitório
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NCC Belém participa
de atividades externas

O NCC Belém com frequência participa de 
ações externas.

Em janeiro uma turma participou de ação de 
integração, descontração, alegria e lazer no Sítio 
do Bom Lami, em Itapuã.

Em fevereiro o NCC Belém fez visita técnica 
ao Centro de Formação Teresa Verzeri, em Esteio, 
para troca de conhecimentos e experiências. Em 
fevereiro 29 alunos do Projeto Verão fizeram 
passeio nos pontos turísticos da zona sul de Por-
to Alegre.

Em março a entidade participou de ação da 
gestão pública. Teve apresentação de dança cria-
tiva, roda de capoeira e ação de incentivo à leitu-
ra, na Praça Central de Belém Novo. 

Em abril o NCC Belém participou do Piqueni-
que de Páscoa, na Praça de Belém Novo e tam-
bém da Feira do Peixe.

Em junho os alunos do Projeto 3°e 4° anos,  
visitaram o Museu de Tecnologia da PUC. O obje-
tivo foi despertar o espírito científico, a curiosi-
dade, o gosto pelas ciências e proporcionar uma 
experiência nova, lúdica e cheia de surpresas. 
Em junho o NCC Belém também participou do 
XIII Dia da Solidariedade e XII Feira do Livro Es-
colar na Praça Belém Novo.

Em julho aconteceu o Dia da Beleza do Con-
domínio TerraVille e o NCC Belém marcou pre-
sença. No total foram realizados 20 cortes de 
cabelo.

Em agosto aproximadamente 90 crianças be-

neficiárias do NCC Belém tiveram um almoço di-
ferente: MC Lanche. 

 
Em setembro o NCC Belém participou do Des-

file de 7 de Setembro, na Avenida Heitor Vieira, 
que ficou lotada. Também em setembro os alunos 
do Ballet Baby e Ginástica Relacional realizaram 
a apresentação na tradicional festa da Padroeira 
da Nossa Senhora de Belém. Outro evento pres-
tigiado foi o Acampamento Farroupilha de Porto 
Alegre.

Em outubro a diretoria, colaboradores, bene-
ficiários e voluntários do NCC Belém participa-
ram do Passeio sobre Rodas. A turma de Ballet 
Class Baby, do NCC Belém, participou das ações 
do Outubro Rosa do Posto de Saúde Chapéu do 
Sol. Também em outubro os alunos do NCC Be-
lém realizaram a Troca de Corda em evento no 
Barra Shopping, organizado pelo Abada Capoei-
ra. 

E em dezembro o NCC Belém esteve presente 
no Projeto Vivências, organizado pela Parceiros 
Voluntários, no Gasômetro.

Visita ao Museu da Puc
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NCC Belém
recebe visitas

O NCC Belém recebe muitas visitas ao longo 
do ano. Algumas são cortesia, outras têm por ob-
jetivo alinhavar parcerias.

Em junho o NCC Belém recebeu a visita de um 
representante do Instituto Cyrela. Rafael xxxxxx 
aproveitou para conhecer os projetos desenvol-
vidos na entidade e patrocinados pelo Instituto. 
O receptivo foi realizado por beneficiários, dire-
toria e colaboradores.

Em agosto o NCC Belém recebeu a visita de 
Joel Lovato, presidente da FASC, que veio conhe-
cer as instalações e o trabalho desenvolvido.

Em dezembro os Auditores Fiscais da Fazenda 
do Estado do Rio Grande do Sul stiveram no NCC 
Belém para visitar e conhecer os projetos desen-
volvidos na entidade. Na ocasião, a diretoria e o 
gestor administrativo apresentaram a instituição, 
que tem iniciativas culturais, artísticas e profis-
sionalizants. 

Cyrela presente na entidade

Presidente da Fasc, Joel Lovato

Auditores Fiscais
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Palestras promovem
conhecimento

Palestras são um poderoso instrumento para 
transferência de conhecimento. No NCC Belém, 
elas são uma constante.

Em maio o NCC Belém ofereceu palestra aos 
futuros moradores do IPES. O evento aconteceu 
na sede da Associação Flores da Cunha, organi-
zado pelo Instituto de Pesquisa e Estudos Sócio 
Ambiental.

“Qualidade de vida: Motivação e Superação” 
foi o tema da palestra ministrada em junho no 
NCC Belém, organizada pelo Projeto Auxiliar Ad-
ministrativo. 

Em agosto o NCC Belém recebeu a visita da 
equipe do posto de saúde Chapéu do Sol, que 
proferiu palestra sobre sexualidade. Alguns pon-
tos abordados foram métodos contraceptivos e 
doenças sexualmente transmissíveis.

Também em agosto foi realizada no NCC Belém 
palestra do terceiro ciclo de 2018 com um total 
de 76 beneficiários presentes, referente a nor-
mas de convivência, certidões negativas de dé-
bito, prêmios e certificações.

Em setembro foi realizada palestra de boas-vin-
das, pelo gestor Medina, que falou para os novos 
beneficiários do 3º Ciclo. O objetivo do encontro 
foi apresentar a instituição e o programa, bem 
como dar boas-vindas e integrar o público.

Em outubro o NCC Belém engajou-se à campa-
nha de prevenção ao câncer de mama e sediou 
palestra realizada pela equipe da Faculdade 

Anhanguera. Participaram do evento voluntários 
e beneficiários das atividades do NCC Belém. 
O NCC Belém integra as atividades do Outubro 
Rosa.

Palestra Outubro Rosa

Palestra para novos beneficiários
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Incentivo ao gosto pela
leitura e escrita

O NCC Belém acredita na leitura como instru-
mento para construção de consciência e cidada-
nia. Por isso, não mede esforços para incentivar a 
comunidade a desenvolver o hábito da leitura e 
também da escrita.

Em março, na editora Léia Cassol, 25 alunos 
da entidade participaram de um momento de 
Contação de História. Também em março foi im-
plantado o projeto “Bibliobyke”, uma iniciativa 
do Departamento de Projetos com a escola Ma-
thias Albuquerque.

Em agosto o autor Amauri Confortin esteve 
no NCC Belém para troca de experiências. O mo-
mento foi classificado como único.

Em outubro o NCC Belém foi palco do III Sa-
rau Literário. Na ocasião, foi apresentada a his-
tória de João e Maria. Participaram do evento os 
alunos do Coral, Projeto Cyrela 3º e 4º anos, e 
Apoio Educacional 5º, 6º e 7º anos, bem como a 
diretoria, colaboradores e voluntários. Aproxima-
damente 85 pessoas estiveram presentes

No mês de novembro de 2018 os alunos do 
NCC Belém, integrantes do Projeto Apoio Educa-
cional 3º e 4º anos, acompanhados pelas edu-
cadoras, participaram da Feira do livro de Porto 
Alegre. O grupo assistiu à palestra do autor Fábio 
Monteiro, que contou sobre sua história de vida 
e motivação para escrever e publicar sua obra. 

Também em novembro o Núcleo recebeu a 
jornalista e editora Sandra Veroneze para oficina 
literária Jornada do Herói. Da atividade partici-
param 23 adolescentes, dos projetos trabalho 
educativo e auxiliar administrativo. Durante a 

oficina, foram desenvolvidas duas histórias co-
letivas e também cada aluno desenvolveu uma 
narrativa baseada na Jornada do Herói, que con-
templa 12 passos e é amplamente utilizada no 
universo ficcional e também para roteiros publi-
citários.

Sarau Literário

Feira do Livro de Porto Alegre

Contação de história
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O ano de 2018 foi de avanços e conquis-
tas na comunicação do NCC Belém. Um das 
principais foi a publicação de 12 edições do 
informativo da entidade. A publicação é de-
senvolvida pela voluntária Sandra Veroneze, 
jornalista, com o apoio estrutural da equipe 
da entidade na captação das informações e 
imagens.

O informativo é um instrumento de in-
formação para os diversos públicos do NCC 
Belém, desde os voluntários e colaborado-
res até os patrocinadores, passando pela 
diretoria, público atendido e rede de apoio. 
Também constitui uma ferramenta de trans-
parência, prestando contas das atividades 
desenvolvidas. Com o informativo, todos 
os públicos envolvidos ficam à par do que 
acontece na entidade, podendo perceber a 
aplicação prática dos valores, missão e filo-
sofia de trabalho que norteia a NCC Belém.

O site da entidade também é uma im-
portante ferramenta de divulgação e trans-
parência, sendo mantido e alimentado pelo 
voluntário Felipe Hanns. O site oferece infor-
mações institucionais completas e também 
informa sobre as atividades desenvolvidas, 
formas de contribuições com a entidade e 
os documentos de prestação de contas. 

A NCC Belém também produz o Anuário 
da instituição, com o balanço do ano.

Comunicação social
para informar e
prestar contas

Site da instituição

Informativo da NCC Belém
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O NCC Belém, enquanto entidade do terceiro 
setor, conta com doações como uma importante 
fonte de recursos para o desempenho de suas 
atividades. Em 2018, foram inúmeras as contri-
buições da comunidade e também de empresas.

No mês de maio, o NCC Belém recebeu a do-
ação de kits escolares. No total, 100 crianças 
foram beneficiadas. O kit continha pastas com 
quinze itens de material escolar. A organização 
foi do Conselheiro e parceiro Klaus Johannpeter. 
Na solenidade de entrega estiveram presentes, 
além dos beneficiados, Clódis Xavier, colabora-
dores do NCC Belém e beneficiários. 

Outra ocasião em que houve doação de kits 
escolares foi em dezembro, quando integrantes 
da Associação de Aspirantes da Turma de 1981 
da Brigada Militar reuniram-se com seus fami-
liares no NCC Belém. Na ocasião, com patrocínio 
da Associação, foi realizado um almoço natalino. 
Os Aspirantes ofereceram às crianças do Núcleo 
45 kits escolares e guloseimas. Alguns também 
se cadastraram no FunCriança, autorizando seus 
Impostos de Renda para a Ong.

O FunCriança (Fundo Municipal dos Direi-
tos da Criança e do Adolescente) foi criado em 
Porto Alegre em 1991, a partir da implantação 
do Conselho Municipal dos Direitos da Criança 
e do Adolescente (CMDCA). O Funcriança tem 
por objetivo financiar programas e projetos de 

Doações: importante
fonte de recursos

promoção e defesa dos direitos de crianças e 
adolescentes. A responsabilidade sobre o Fundo 
é da Secretaria Municipal de Governança Local 
(SMGL).

Também é possível auxiliar no NCC Belém 
através da Nota Fiscal Gaúcha ou fazendo depó-
sito direto na conta do Banrisul. 

Kits escolares

Colaborações pelo FunCriança
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No NCC Belém as oportunidades para cele-
brar conquistas e datas comemorativas também 
são oportunidades para integrar colaboradores, 
beneficiários e equipe técnica, além de promo-
ver consciência sobre causas importantes. Em 
2018 foram diversas as oportunidades.

Em fevereiro teve Festa de Carnaval.

Em março foi comemorado o Dia da Água. 
No dia 22, na estação de tratamento do DMAE, 
os educandos participaram de várias atividades 
com materiais recicláveis, contação de histórias, 
teatro, show e piquenique coletivo.

Em maio aconteceu o Chá em Homenagem às 
Mães, numa tarde de muita emoção. A atividade 
foi promovida pelo Departamento Educacional e 
Trabalho Educativo e contou com apresentações 
dos adolescentes do Trabalho Educativo e Proje-
to 3° e 4° anos. Durante o mês de maio também 
foi realizado o Café do Dia das Mães, organizado 
pelo Departamento Cultural. 

Em junho o NCC Belém realizou a 1ª Festa 
Junina Solidária. O evento foi organizado con-
juntamente por todos departamentos da entida-
de, aberto à comunidade. Cerca de 160 pessoas 
marcaram presença. Prestigiaram o evento, além 
da diretoria, moradores do condomínio Terra Vil-
le, representantes das entidades Cavalo Amigo, 
Agadin e Escola General Neto.

Em julho teve festa no Condomínio Terra Vil-
le. Os alunos do Projeto Apoio Educacional 3º e 
4º anos apresentaram o casamento na roça e as 

Festividades para
integrar e promover 

consciência 

Comemoração ao Dia da Água

Café em homenagem ao Dia das Mães

Dia das Crianças
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alunas da oficina de ballet iniciante realizaram 
uma apresentação. Foi um sucesso! Durante o 
mês de julho também teve homenagem surpresa 
a Celso Schiavon, síndico do condomínio Terra 
Ville, que fez aniversário no dia 01.

Em agosto se comemora o Dia do Voluntaria-
do e o NCC Belém dedicou-se a diversas ações. 
Uma delas foi a entrega de meias no asilo Re-
canto Legal, no Lami. As peças foram confeccio-
nadas por Voluntárias do projeto Pé Quente. Em 
comemoração ao Dia do Voluntário, os alunos do 
Curso Auxiliar Administrativo realizaram um pe-
dágio solidário com distribuição de 60 mudas de 
plantas e os alunos do apoio educacional parti-
ciparam da oficina de reciclagem com a constru-
ção de fantoches. E no dia 25 de agosto apro-
ximadamente 90 crianças beneficiárias do NCC 
Belém tiveram um almoço diferente: MC Lanche, 
patrocinado pelo Instituto Cyrela. O Dia dos Pais 
também foi comemorado.

Agosto também é o mês de aniversário do 
NCC Belém. Em 2018 teve festa no salão da Pa-
róquia Nossa Senhora de Belém. Foi um ótimo 
jantar, prestigiado pela comunidade parceiros, 
seguido do cerimonial. A diretoria prestou seus 
agradecimentos a todos que de alguma forma 
ajudaram ao longo desses anos. 

Em setembro os alunos do Projeto Auxiliar 
Administrativo, professores e diretoria do Traba-
lho Educativo, e Serviço de Convivência e Forta-
lecimento de Vínculos, comemoraram a Semana 
Farroupilha com galeto e saladas. Também de-
senvolveram ações pelo Setembro Amarelo, com 
a estagiária de Psicologia do CRAS Maria Ardais 
da Silva.

Em outubro mais de 100 alunos participaram 
de festa pelo Dia das Crianças. Teve muita ale-
gria, guloseimas, diversão e “super heróis”.  E na 
tarde de 19 de dezembro aconteceu a Festa de 
Natal no NCC Belém. 

Dia do Voluntário

Festejos Farroupilhas

Festa de Natal
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Patrocinadores
apoiam o NCC Belém

Os patrocinios são uma fonte importante de 
recursos para o desenvolvimento das atividades 
do NCC Belém.

Em 2018, a entidade contou com o apoio de 
instituições relevantes: Parceiros Voluntários, 
Terravile Belém Novo Golf Club, Belém Novo Golf 
Clube, Instituto Cyrella e Viva Cidadania.

Uma importante parceria também é desenvol-
vida entre o NCC Belém e a Brigada Militar. A 
aproximação entre as duas entidades foi a ori-
gem da ong e até hoje são mantidas diversas for-
mas de colaboração. 

ANUÁRIO NCC BELÉM 2018



25Revista de Gestão Pessoal

Para celebrar a conclusão dos cursos realiza-
dos no NCC Belém, a entidade realiza solenida-
des de formatura. Os momentos são especiais 
para valorizar o esforço e integrar, além de fami-
liares, também a comunidade.

Em março de 2018 foi realizada a formatura 
do projeto Construindo um sonho – Carpintaria. 
O curso teve 120 horas de duração e foi desen-
volvido de janeiro a março.

Em junho aconteceu a formatura dos cursos 
de Informática Básica com Ênfase em Cidadania, 
Informática Intermediário, Auxiliar de Cabeleirei-
ro e da Oficina de Corte e Costura do 1° ciclo. 
Aproximadamente 110 pessoas prestigiaram o 
evento.

Em setembro formaram-se os alunos do 2º 
Ciclo de 2018 dos Cursos de Manicure e Infor-
mática Básica.

Já em dezembro aconteceu a formatura dos 
alunos do 3º Ciclo de Informática Básica e  Inter-
mediária e também dos cursos de Manicure e Au-
xiliar de Cabeleireiro. No total, foram 84 convi-
dados e 41 formandos presentes na solenidade.

Em dezembro também foi realizada a forma-
tura do curso Auxiliar Administrativo. No total, 
168 alunos concluíram o curso.

Formaturas celebram e 
integram famílias e

comunidade
Certificados
Em dezembro aconteceu a entrega dos certi-

ficados aos formandos do projeto Trabalho Edu-
cativo 2018, realizado com a Prefeitura de Porto 
Alegre através da FASC - Fundação de Assistên-
cia Social e Cidadania. O projeto atendeu ado-
lescentes dos 15 a 17 anos, no turno inverso da 
escola, três vezes na cidade.

Também no dia 09 de dezembro aconteceu a 
conclusão das atividades de ballet, coral e en-
cenação da História de Natal, com chegada do 
Papai Noel.

Formatura Carpintaria

Formatura Auxiliar Administrativo
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Balanço
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Balanço
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Um depoimento
Sou voluntária na instituição desde o início 

do projeto, quando fui convidada para entrar 
como professora. Tinha apenas 15 anos, hoje es-
tou com 29 e sigo na instituição.

 A cada dia que passa eu me sinto mais feliz 
por fazer parte dessa linda história que o NCC 
Belém Novo vem construindo, trazendo muitas 
oportunidades às pessoas com seus projetos, 
que fazem toda a diferença diante da realidade 
da comunidade.

Foi na instituição que eu conheci o outro 
lado da dança. De aluna e bailarina eu passei a 
ser professora, ter a oportunidade de ensinar e 
passar para outras meninas meu conhecimento, 
valores e outros beneficios que a dança nos traz. 
Lembro bem que no início eu estava há pouco 
tempo nesse caminho ainda estava em busca, 
pois também tive a oportunidade de conhecer o 
ballet através de um projeto social que tinha em 
minha escola. Foi onde eu me apaixonei e segui.

Tive ajuda de muitas pessoas durante minha 
trajetória. E de repente vejo a oportunidade de 
fazer por elas o que um dia fizeram por mim: 
apresentar a elas a dança.

Inicialmente as aulas aconteciam em um gal-
pão de madeira, tínhamos uma barra simples e 
pequena, mas que era suficiente para ensinar os 
primeiros passos. Já de inicio tínhamos um públi-
co bem assíduo às aulas. Eu atendia duas turmas 
que estavam sempre cheias, turmas essas dividi-
das por faixa etária.

Minha preocupação é que as aulas sejam 
sempre bem organizadas e com boa estrutura 
para atender a todas. Para mim é uma alegria ver 
o quanto a instituição tem esse olhar carinhoso 
para a oficina de ballet, pois se percebe o quan-

to a comunidade gosta e procura para por suas 
filhas.

Atualmente atendo três turmas na instituição 
e tenho casos de meninas que entraram no início 
do projeto e ao atingir a idade limite consegui-
ram oportunidade fora com a minha ajuda para 
seguir dançando em escolas de dança. Isso me 
traz muita alegria e a certeza de que nosso traba-
lho está no caminho certo. Mostra que é possível 
mudar, mesmo não estando em uma realidade 
diferente, mas acreditando na mudança e que 
podemos fazer, indo atrás do que acreditamos e 
realizando sonhos.

Ser voluntária, trabalhar com essas crianças, 
é muito mais do que ensinar passos de ballet e 
sim transmitir amor, confiança e que podemos 
sim chegar onde desejamos, com empenho, dis-
ciplina e dedicação. Podemos ou não ter futuras 
bailarinas e professoras, mas tenho a certeza de 
que estas meninas estão sendo bem acolhidas e 
olhadas com um olhar especial que toda a crian-
ça merece.

Ter o retorno dos responsáveis de que elas 
amam dançar, que ficam perguntando em casa 
que dia vai ter ballet, é muito gratificante. Tenho 
muito orgulho em fazer parte da família NCC Be-
lém Novo e contribuir para trazer mais alegria e 
amor através da dança para nossas pequenas. 
Poder acompanhá-las e ver seu crescimento 
dentro da dança  me traz um sentimento que não 
consigo explicar.

Samara de Oliveira Alencastro
Voluntária
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