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NUCLEO COMUNITARIO E CULTURAL BELEM NOVO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1T
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1° O Nucleo Comunitério e Cultural Belém Novo, fundado em 24 de agosto de
2004, com sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do
Sul, adiante denominado Entidade, € composto de niimero ilimitado de

associados, constituido por tempo indeterminado e reger-se-a pelo presente
Estatuto.

Art. 20 O Nicleo Comunitério e Cultural Belém Novo, entidade civil de direito
privado, com patrimdnio e administragdo préprios, com inscrigdo no CNPJ n°
07.131.710/0001-08, tem sua sede a Avenida Juca Batista, n°® 7.570, CEP
91.781-200, bairro Belém Novo, em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do

Sul, e constitui entidade beneficente, de interesse plblico e assisténcia
social.

Art. 3° O Nicleo Comunitario e Cultural Belém Novo ndo tem fins lucrativos e nao
distribui resultados, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas de
seu patriménio, sob nenhuma forma € pretexto, aplicando integralmente
suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais no territdrio nacional. N3o
rémunera, nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou
titulo, a seus diretores, conselheiros, membros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, bem como, manterd a escrituracdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
exatidao.

Paragrafo Unico: Os membros ndo respondem solidria ou
subsidiariamente, pelas obrigagBes sociais assumidas pela Entidade, bem
como nao ha, entre os mesmos, direitos e obrigaces reciprocas.

Art. 4° O Nicleo Comunitério e Cultural Belém Novo tem por finalidade principal
acdes sociais e assistenciais, tais como: Culturais, educacionais,
profissionalizantes, esportivas, recreativas, lidicas e cuidados com a salide,
por meios proprios no que lhe compete ou mediante convénios firmados
com particulares, entidades publicas e privadas, de acordo com a legislacdo
aplicavel, direcionadas ao segmento populacional vulneravel ou desassistido
do bairro de Belém Novo e arredores, fomentando o desenvolvimento
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sustentavel, o crescimento econdmico, a justica social, o respeito ao meio
ambiente e a valorizacdo da cidadania.

Art. 5 O Nicleo Comunitario e Cultural Belém Novo executa os programas,
projetos e beneficios assistenciais de forma gratuita, de carater continuado,
permanente e planejado, tais como:

a) Promover o intercambio de informagdes, experiéncias e colaboracdo
entre os setores governamentais, as organizacdes ndo governamentais,
empresariais e a midia em matéria de promogao do bem estar social as
comunidades carentes;

b) Estimular o setor piblico e privado para a realizagdio de investimentos
na area de bem estar social as comunidades em vulnerabilidade;

C) Executar pesquisas e promover seminarios, féruns e outras atividades
culturais e pedagdgicas com vistas a divulgacdo e a mobilizacio de
potenciais doadores, parceiros e voluntarios para a causa do bem estar
social dos desassistidos;

d) Encorajar o financiamento sustentavel de organizacSes voltadas 3
promogdo social de pessoas e comunidades vuinerdveis ou de baixa
renda através de iniciativas de geragao de recursos e de investimentos
estratégicos.

e) Os servicos sdcios assistenciais prestados aos beneficiarios da
Assisténcia Social deverdo ser de forma gratuita e ndo poderd ser
solicitada a0 usudrio da politica da assisténcia social qualquer outra
forma de contribuicdo financeira.

CAPITULO II
DOS MEMBROS

Art. 6°  Os membros, com direitos e deveres iguais, salvo as condigdes estabelecidas
neste estatuto, serdo: Instituidores, Efetivos e Beneméritos.

§ 1° S&o considerados membros Instituidores as pessoas fisicas ou
juridicas signatarias da Ata de Fundagdo do Nicleo Comunitdrio e
Cultural Belém Novo;

§ 2° S&o considerados membros Efetivos aqueles que vierem a integrar o
quadro social da entidade por aprovagao do Conselho de
Administragdo;

§3° Como Benemérito, serdo considerados os que, ndo tendo relacdo
empregaticia ou contratual com a Entidade, tenham prestado
destacados servicos 3 mesma, cuja indicagdo sera feita pelo Conselho
de Administracdo e devera ser objeto de homologacdo pela
unanimidade dos membros presentes em assembleia geral convocada

para essa finalidade.
2 A (=
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Art. 70 Para admiss3o como membro efetivo, o candidato deverd ter mais de 18
(dezoito) anos e preencher o formuldrio proprio, o qual serd encaminhado
ao Conselho de Administracdo, que em reunigio ordinaria ou extraordinaria
deliberara pela aprovagdo, ou ndo, pela maioria de seus membros.

Art. 8°  E vedada a admissdo ou permanéncia como membro efetivo, instituidor ou
benemérito aquele que mantenha vinculo empregaticio, de prestacdo de

servigo ou de qualquer outra forma de relagéo contratual remunerada com a
Entidade.

Art. 9°  N3o poder3 pertencer a Entidade, ou nela continuar, aquele que ja tendo
feito parte, ou fazendo parte de outra sociedade, tenha sido eliminado ou
punido por ato desabonador, ou aquele que tiver sido condenado pela
justica por motivo infamante ou desabonador, em sentenga transitada em
julgado.

Art. 10° O desligamento de associado poderad dar-se de forma voluntdria, mediante
requerimento dirigido a Entidade, ou por iniciativa motivada da Entidade,
mediante o referendo da Assembleia Geral.

Art. 11°  S3o sujeitos a exlusdo do quadro social os membros que, por ma conduta
efetivamente comprovada ou falta de decoro, depuserem contra o bom
nome ou o patriménio da Entidade.

Paragrafo Unico: Para fins de exclusdo de membros, garantida a sua
ampla defesa, serdo obedecidos os procedimentos referidos nos artigos 51 a

54 — Comissdo de Justica, e artigos. 55 a 58 — Sistemna Disciplinar, deste
Estatuto.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 120 S3o direitos dos membros:
I) Frequentar a sede social, reunides e festividades, acompanhadas por
pessoas da familia ou convidados.

II) Comparecer & Assembleia Geral, discutirem e, quando tiverem
completado 01 (um) ano no quadro social, votarem e serem votados,
sendo elegiveis somente depois de completarem 21 anos de idade.

IIT) Propor e integrar grupos de trabalho assim como projetos afinados
com os objetivos da entidade.

IV) Propor o ingresso de membros, assumindo a responsabilidade pela
indicacdo.

V)  Requerer ao Presidente da Entidade a convocagao da Assembleia
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Geral, desde que répresentem um minimo de 1/5 (um quinto) do
efetivo dos membros em condigdes de votar, assistindo-lhes o direito
de se decorridos 15 (quinze) dias corridos da proposicao ndo tiverem
sido atendidos, fazer a convocagao diretamente.

Art. 139 S3o deveres dos membros:

I)  Observar o estatuto e o regimento interno, bem como regulamentos e
determinagbes emanadas da Diretoria e do Conselho de
Administrac&o.

IT) Portar-se na Entidade com decoro, urbanidade e respeito observando
as determinagSes dos Grgdos administrativos e  dispositivos
regimentais.

IIT) Exercer com dedicagdo os cargos para os quais forem eleitos ou
nomeados.

IV)  Pugnar pelos interesses, engrandecimento e bom nome da Entidade.

V) Manter em dia seus COmpromissos para com a Entidade, zelando por
seu patrimonio.

VI) Comunicar, verbalmente Ou por escrito, a diretoria qualquer
irregularidade que notar na Entidade ou qualquer violacdao as
disposicdes deste estatuto, do regimento interno ou de regulamentos
e determinagdes emanadas da. Diretoria e do Conselho de
Administracgo.

VII) Quando solicitado pela diretoria, por funcionarios da Entidade ou por
autoridade competente, identificar-se como membro da Entidade.

Art. 14°  Considera-se em dia com SEUS compromissos o membro que, além de
atender as obrigacBes sociais elencadas no art. 129 deste estatuto, nio
tenha pendente nenhuma obrigacdo financeira ou qualquer outro débito de
Sua responsabilidade para com a Entidade.

CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO, FUNDO SOCIAL, RECEITA E DESPESA

Art. 15°  Constituem patriménio social os bens atuais e os que a Entidade adquira ou
que lhe sejam doados, legados ou compromissados, sejam por pessoa fisica,
pessoa juridica de direito pdblico ou privado, entidades ou organismos
nacionais e internacionais.

Art. 16° Compreende-se como receita:

I)  ContribuicSes ordindrias ou extraordinarias dos membros, instituidores

1732337 .
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e efetivos.
II)  Contribui¢des da Comunidade.
III) Doagdes e legados.
1V) Subvencdes federais, estaduais e municipais.

V)  Rendas provenientes do aluguel e/ou venda de bens de propriedade
da Entidade.

VI) Rendas provenientes da organizacdo de eventos socio-culturais.
VII) Rendas provenientes de palestras ministradas pela Entidade.

Paragrafo Unico: A aceitacdo das doagBes que trata o inciso III sera
encaminhada pela direcdo para deliberagdo da Assembleia Geral quando

Possam redundar em comprometimento financeiro ou patrimonial 3
Entidade.

Art. 17°  Compreende-se como despesa:

I) O custeio das atividades sociais desenvolvidas pela Entidade,
incluindo-se a ajuda de custo em transporte e alimentacdo de
voluntarios e/ou prestadores de servigos e afins, limitando essa ajuda

de custo & previsdo orcamentdaria anual da Entidade para essa
finalidade.

II) Manutencdo dos Servigos, energia elétrica, telefone, &gua, impostos,
taxas, aluguéis, salarios e contratos de prestacao de servigos.

III) Manutencdo e conservagdo dos bens méveis e iméveis.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18° S3o érgdos do Nicleo Comunitério e Cultural Belém Novo:

I)  Assembleia Geral.

II) Conselho de Administracso.
ITI) Diretoria.

1V) Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 199 A Assembleia Geral, reunida ordinaria ou extraordinariamente, formada pela
reunidao dos membros em pleno gozo de seus direitos, é soberana nas
resolugdes ndo contrarias as leis vigentes e as disposicdes deste estatuto,
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tomadas suas deliberagbes por maioria de votos, cabendo a ela eleger e
destituir administradores, promover e aprovar alteragcoes estatutarias,
autorizar o recebimento de doagles, a alienagdo, cessdo e uso de direitos e
bens patrimoniais da Entidade, autorizar a contracdao de empréstimos,

aprovar a prestagdo de contas da Diretoria e decidir sobre a extincio da
Entidade.

§1° Para a destituicio de administradores ou alteragdo do Estatuto Social
é necessaria deliberagdo em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, com aprovagdo de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos presentes, nio podendo ela deliberar sem maioria
absoluta dos membros.

§ 2° Para demais deliberagGes, é necessaria a aprovagdo de no minimo
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para o fim que se destina, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagdo, sem maioria absoluta dos membros.

§ 3° A convocacdo dos drgdos deliberativos far-se- na forma do Estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos membros o direito de promové-la.

§40 E expressamente vedada 3 participacdo em Assembleia Geral por
meio de instrumento de procuragdo outorgado entre membros ou por
membros em favor de terceiros, qualquer que seja a matéria objeto
da convocacao.

Art. 200 A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada anualmente no més de margo
a fim de se manifestar sobre o relatério € a prestagao de contas da Diretoria
ja com o parecer do Conselho Fiscal, e a cada 2 (dois) anos, nos anos
impares, para concomitantemente eleger e €émpossar o Presidente e o Vice-
Presidente da Entidade, o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Administragdo e os membros do Conselho Fiscal e seu suplente.

Art. 21° A Assembleia Geral serj convocada extraordinariamente sempre que julgado
necessario pela Diretoria por maioria de votos, ou nos termos do inciso “V”
do art. 11°, tratando-se na mesma, exclusivamente, da matéria para a qual
foi feita a convocacgo.

Art. 220 A Assembleia Geral reunida ordinaria ou extraordinariamente, sé podera ser
constituida e funcionar em 1° (primeira) convocagdo quando se verificar que
a presenca de membros quites com suas obrigagbes com a Entidade
constituem mais da metade dos membros Capacitados a votarem.

Art. 230 Em 2a (segunda) convocagdo, anunciada juntamente com a 12 (primeira) e
marcada para o mesmo local, uma hora depois, funcionara e deliberard com
qualquer nimero de membros presentes, exceto quando se tratar da
dissolucdo da Entidade, quando deverdo ser observadas clausulas
especificas estabelecidas, e nos casos em que a lei exija guorum minimo de
instalacdo e/ou de deliberacdo, o qual devera ser observado.
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Art. 240 As convocagdes da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, serdo
feitas por edital, publicado na imprensa local, com a antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias corridos declarando-se a hora e o local da reunido, os
motivos da convocacio e definindo-se a Ordem do Dia.

Art. 250 A Assembleia Geral, reunida ordinéria ou extraordinariamente, serd sempre
aberta pelo Presidente da Entidade, ou seu substituto legal, o qual declarara
abertos os trabalhos e solicitars 3 Assembleia a indicacio de um presidente
€ um secretario para compor a mesa.

Art. 26° O Presidente da Assembleia Geral terd somente voto de qualidade na
assembleia, salvo em se tratando de eleicdo da diretoria em que sers
também contabilizado o seu voto.

Art. 27° Quando o objetivo for eleicdo, apds a apuragdo, verificado os nomes que
obtiverem a maioria dos votos, o Presidente da Assembleia proclamara os
eleitos, devendo, nessa ocasido, serem empossados.

Art. 280 As atas da Assembleia Geral, reunida ordindria ou extraordinariamente,
serdo lavradas pelo secretario das mesmas e deverdo ser remetidas,
devidamente datilografadas e assinadas pelo presidente e pelo secretério da
assembleia ao registro, no prazo de 15 (quinze) dias.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 299 O Conselho ~de Administracdo é orgdo de deliberagdo superior e de
fiscalizagdo. E integrado pelos representantes dos membros instituidores e
por membros efetivos, podendo ser acrescido em seu nimero inicial, desde

que a indicagdo seja aprovada por unanimidade dos presentes em
assembleia.

Art. 30° Compete ao Conselho de Administracgo:
a) Fixar orientacdo geral e tracar as diretrizes do Nicleo Comunitario e

Cultural Belém Novo, visando assegurar a consecucéo dos seus fins;

b) Zelar pela estrita observancia das disposigBes legais, estatutarias,
regimentais e programéticas;

C) Aprovar a previsio orcamentaria e a proposta anual de atividades
elaboradas pela Diretoria Executiva;

d) Elaborar o Regimento Interno que disciplinara o funcionamento e a
atividade do Ndcleo Comunitario e Cultural Belém Novo;
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Paragrafo Unico: O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente Sémpre que necessario, por
convocagao.

DA DIRETORIA

Art. 319 O Ndcleo Comunitdrio e Cultural Belém Novo serd administrado pelo
presidente e vice-presidente eleitos pela Assembleia Geral, assessorados por
uma diretoria nomeada na forma dos paragrafos 10 e 20 deste artigo, e
constituida dos seguintes cargos:

I) Presidente;

II) Vice-Presidente;

III) Diretor- Financeiro;

1V) Diretor Financeiro Adjunto;
V) Diretor Operacional;

VI) Diretor Patrimonial,

§ 1° A escolha dos membros que compordo a Diretoria deverd recair em
pessoas de reconhecida idoneidade moral e competéncia profissional.

§2° 0Os membros da diretoria ndo elegiveis serdo nomeados e
empossados pelo Presidente da entidade, no prazo méaximo de 48
horas da assembléia geral em que foi eleito, e demissiveis 4D
NUTUM, excecdo feita ao Presidente e Vice-Presidente eleitos, cuja
demissdo somente poders se dar pela Assembleia Geral, na forma
prevista neste Estatuto.

Art. 320 A eleigdo da diretoria sera realizada até a dltima semana da gestdo anterior,
e sera precedida do relatério e prestacdo de contas da diretoria que encerra
a gestdo, jé com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 33°  Nos impedimentos temporarios do presidente serg este substituido pelo vice
- presidente, e no caso de vacancia, serdo os cargos de presidente e vice-
presidente preenchidos pela Assembleia Geral, em prazos nunca superiores
a 30 (trinta) dias, devendo o Diretor Financeiro nesse periodo de vacincia
de ambos os cargos, responder pela presidéncia da Entidade.

Art. 349 A Diretoria, investida de plenos poderes para praticar atos administrativos
necessarios a execucdo dos objetivos da Entidade, ndo podera, no entanto,
praticar qualquer ato relativo 3 alienacdo aos bens patrimoniais da mesma,
nem contrair empréstimos, sem a autorizagdo expressa da Assembleia Geral
convocada para esse fim.

Art. 35° A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que for necessario, com a presenca de seus
membros, deliberando por maioria simples.
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Art. 36° Os membros da Diretoria s6 poderdo ser licenciados até o prazo méaximo de
6 (seis) meses, por motivos devidamente justificados, a critério da Diretoria
€ apreciados em reunido ordindria.

Art. 37° A Diretoria compete coletivamente:

I)  Administrar a entidade, zelando pelo seu bom nome, em consonancia
com as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdo.

IT) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto, as do Conselho
de Administracdo, as do Regimento Interno e as da Assembleia Geral.

IIT) Superintender as atividades técnicas, administrativas e financeiras da
Entidade.

IV) Submeter os planos, programas de trabalho e respectivos orcamentos a
apreciagdo prévia do Conselho de Administracdo.

V) Encaminhar para andlise do Conselho de Administragdo situacdes e
Casos omissos ao Estatuto Social.

VI) Encaminhar mensalmente as contas da entidade para apreciacao do
Conselho Fiscal.

VII) Organizar a programag@o dos cursos em vigor na entidade e fiscalizar o
seu desenvolvimento.

VIII) Contratar e demitir empregados, determinar suas atribuigbes, saldrios e
vantagens.

IX) Examinar e encaminhar, se julgar conveniente, as propostas de
membros efetivos e beneméritos.

X) Decretar e tornar efetiva as penalidades que aplicar, submetendo 3
Assembleia Geral os casos previstos neste Estatuto.

XI) Sindicar rigorosamente a idoneidade das pessoas propostas ao quadro
social,

XII) Promover convocagao da Assembleia Geral, por sua iniciativa ou nos
Casos previstos no Estatuto.

XIII) Elaborar o relatério de sua gestdo, bem como a prestacdo de contas
com demonstracio e balango, a fim de submeter ao Conselho Fiscal
Ppara parecer e posterior apreciacdo da Assembleia Geral.

XIV) Destituir qualquer de seus membros ndo elegiveis, quando assim se
torne necessdrio, providenciando a sua substituicdo, apurando
responsabilidades, agindo judicialmente, se preciso for.

Art. 38° Ao Presidente compete:

I)  Nomear os membros da diretoria ndo elegiveis.
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IT) Representar a entidade em juizo, perante o poder publico municipal,
estadual e federal, e nas suas relacdes com terceiros.

IIT) Constituir mandatérios, nos casos indicados, com anuéncia da
Diretoria.

IV) Convocar as reuniges da Diretoria, presidi-las, bem como sessges
solenes e festividades,

V) Ordenar por escrito, o pagamento das despesas autorizadas pela
Diretoria.

VI) Assinar em conjunto com outro diretor os cheques e titulos de
responsabilidade da Entidade.

VII) Dar solugdo AD REFERENDUM &s contas da Entidade aos casos
imprevistos e urgentes da alcada da diretoria.

VIII) Submeter & Assembleia Geral para aprovagdo o relatdrio e prestacao
de contas da diretoria, j& com o parecer do Conselho Fiscal.

IX) Orientar e coordenar as atividades do Gestor Administrativo e demais
diretores da entidade.

X)  Praticar todos os demais atos de gestdo administrativa,

Ao Vice-Presidente compete:

I)  Auxiliar o Presidente nas suas atividades administrativas, financeiras e
sociais.

IT)  Substituir o presidente, judicialmente ou extrajudicialmente e em todas
as suas atribuicdes, nas suas faltas € impedimentos temporarios.

ITI) Substituir o Presidente, efetivamente, no caso de afastamento ou
rendincia.

Ao Diretor-Financeiro compete:

I)  Assinar com o presidente os titulos e as contas da Entidade.

IT) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e titulos de qualquer
espécie de propriedade da Entidade, depositando-os em conta nominal
da Entidade em bancos indicados pela diretoria, e responder pelo
arquivo da tesouraria.

III) Dirigir a parte financeira da Entidade, pagando todas as despesas
devidamente autorizadas pelo Presidente, e com ele subscrever os
cheques, ordens de Pagamento e outros titulos.

IV) Apresentar 3 Diretoria, para encaminhar ao Conselho Fiscal, os
balangos anuais, bem como os dados necessarios 3 elaboracdo do
relatdrio da gestdo.

V)  Apresentar 3 Diretoria, na reunido de cada més, o balancete relativo ao
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més anterior, bem como trazer a diretoria sempre informada da
situagdo financeira da Entidade.

VI) Franquear toda a escrituragdo e livros de documentos ao Conselho
Fiscal e as autoridades competentes, sempre que for exigido.

VII) Manter sempre atualizados todos os servicos da tesouraria, de modo a
poder ser reconhecida a situacdo econdémica da Entidade.

VIII) Propor & diretoria as medidas tendentes ao bom desempenho de suas
atribuigGes, e admiss3o de empregados.

Art. 41° Ao Diretor Financeiro Adjunto compete:
I)  Substituir o Diretor Financeiro nas suas auséncias € impedimentos.

IT)  Assinar com o Presidente os titulos e as contas da Entidade.

IIT) Auxiliar o Diretor Financeiro em todas as demais competéncias a ele
previstas.

Art. 42° Ao Diretor Operacional compete:

I) Fomentar a comunicagdo social, visando 3 divulgacdo e promogdo da
Entidade.

IT) Promover, por todos os meios, a difuséo das atividades da Entidade,
Seémpre, em consonancia com a diretoria.
III) Superintender todas as atividades sociais e recreativas da Entidade.
IV) Planejar as programagdes sociais e recreativas da Entidade em
consonancia com a Diretoria.

V)  Zelar pela boa apresentacdo e conservacdo das dependéncias sociais
confiadas aos seus cuidados.

Art. 43° Ao Diretor Patrimonial compete:

I)  Atuar em estreita colaboragdo com os demais diretores objetivando o
funcionamento harménico dos departamentos pertinentes.

IT)  Providenciar manuais e documentos técnicos.

IIT) Zelar e fazer zelar pela manutencdo e conservagao dos bens moveis,
equipamentos e prédios da Entidade, assim como aqueles a ele (a)
confiados;

1V) Superintender o funcionamento do almoxarifado de suprimentos,
diligenciando o seu abastecimento e reabastecimento.
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V)  Determinar, superintender e controlar a execucdo de trabalhos de
reéparos, revisdes ou recuperagdes de bens moveis ou imdveis, e de
outros equipamentos.

VI) Ter sob sua guarda o patrimdnio da Entidade, organizando e mantendo
atualizados os ficharios de controle patrimonial e de estoque de
materiais.

VII) Manter em ordem a documentagdo inerente aos bens maveis, imoveis
€ equipamentos de propriedade da Entidade, bem como aqueles a ela
cedidos, ainda que em carater temporario.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44° O Conselho Fiscal é orgdo estatutario independente e composto de no
minimo de 03 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral,
juntamente com o Presidente € o Vice-Presidente, com igual mandato, e
Cujas atribuigGes especificas estio contidas no artigo seguinte:

Art. 45° Ao Conselho Fiscal compete:

I)  Eleger seu Presidente, entre seus pares.

IT) Apresentar, por escrito, a Diretoria, 0s seus estudos e conclusdes sobre
qualquer atividade da Entidade, sempre que o entender.

IIT) Dar parecer no relatério e prestacdo de contas da Diretoria, a fim de
serem submetidos 3 apreciagao para aprovagdo, ou ndo, pela
Assembleia Geral.

IV) Receber e analisar as copias dos balancetes mensais da Diretoria,
comunicando ao Conselho de Administragdo qualquer irregularidade
que constatar.

V)  Comparecer as reunides da Diretoria, do Conselho de Administracdo e
da Assembleia Geral sempre que for convocado, quando lhe caber 0
direito de uso da palavra.

VI) Solicitar, por escrito, a Diretoria, as informagdes de que necessitar para
S€us pareceres e estudos com vistas 3 apreciacdo do Conselho de
Administraco.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46° Primeiramente serd feita a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente da
Entidade e, em seguida, na mesma Assembleia Geral, a eleicdo do
Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e dos membros
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do Conselho Fiscal.

Art. 47° As chapas correspondentes a eleicdo da Administracdo da Entidade e do
Conselho de Administracio deverdo ser independentes e conter somente 02

(dois) candidatos cada uma, respectivamente, para presidente e vice-
presidente.

Art. 48° Serdo elejtos para membros do Conselho Fiscal, os 03 (trés) candidatos

mais votados e para suplente, até 03 (trés) dos candidatos seguintes mais
votados.

Art. 490 As chapas deverdo ser inscritas na Secretaria da Entidade em até 03 (trés)
dias antes da data prevista para a respectiva Assembleia Geral.

Art. 509 As eleicBes serdo realizadas através do voto secreto, com a utilizacdo de
cédulas aprovadas pela Diretoria, sendo vedado o voto por aclamacdo.

Art. 51°  Imediatamente apds a votacdo serd procedida 3 apuragao dos votos, com a
nomeagdo de uma comissdo de escrutineo composta por 03 (trés) membros
indicados pela Assembleia Geral, a qual se reportara ao Presidente da
Assembléia para a informagdo do resultado.

CAPITULO VIII

DA COMISSAO DE JUST ICA E DISCIPLINA

Art. 52° A Comiss3o de Justica destina-se a julgar fatos objetivos, de natureza nio

administrativa, relacionados ao quadro social e o exercicio de seus direitos e
obrigacdes sociais.

Art. 53° A Comissdo de Justica seré constituida por trés membros efetivos escolhidos
pelo Conselho de Administragdo, a quem caberd também decidir pela
pertinéncia ou ndo de sua instalacdo.

Art. 54°  Os Diretores da Entidade n3o poderdo fazer parte da comissdo de justica.

Art. 55° A instalacdo da Comiss3o de Justica podera ser requerida:

I)  Por solicitacdo de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho de
Administragdo;

IT)  Por solicitacdo de qualquer membro da Entidade.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DISCIPLINAR

Art. 56° Serd advertido, repreendido, suspenso, eliminado ou expulso, conforme a
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gravidade do caso, aquele que:

I)  Infringir as disposicGes legais da Entidade.

IT)  Contribuir, com acdo ou omissao, para o descrédito ou prejuizo da
Entidade.

III) Promover discérdia entre 0s membros, dirigentes e funciondrios da
Entidade.

Art. 57° A Entidade podera aplicar as seguintes sancfes disciplinares:

I)  Adverténcia.

IT) Repreensdo pablica, afixada no quadro de avisos, aplicada pela
Diretoria, no caso em que ndo caiba punicdo mais rigorosa.

IIT) Suspensdo por prazo maximo de 90 (noventa) dias, aplicada pela
Diretoria, nos casos de reincidéncia de faltas leves, ou quando o fato,
pela sua gravidade, ndo comporte pena mais severa.

IV)  Eliminagdo por infragdes ao Estatuto Social e Regimento Interno, ou
por danos, prejuizos ou ndo pagamentos pelos quais se torne o
membro responsavel, sem prejuizo da promogdo de acao judicial
cabivel para resguardar os direitos da Entidade.

V)  Expulsdo aplicada pela Assembleia Geral, por solicitacdo da Diretoria,
Nos casos graves que deponham contra a honra de membro da
Entidade.

Art. 58° Nenhuma punicdo podera ser aplicada ao membro sem que este seja
previamente ouvido, cabendo-lhe o direito da ampla defesa e recurso a ser
julgado por colegiado composto de 03 (trés) membros escolhidos por sorteio
entre os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, instituido
especialmente para essa finalidade.

Art. 59° O Presidente e o Vice-Presidente da Entidade e do Conselho de
Administracdo, assim como 0s membros do Conselho Fiscal, no todo ou em
parte, poderdo ser destituidos de Seus mandatos se forem devidamente
comprovados 0s motivos que justifiguem essa medida, em Assembleia Geral
convocada para tal fim.

§ 1° Poderdo dar origem a tal movimento:

a) Desordem administrativa que impega o desenvolvimento das
atividades da Entidade.

b) O ndo cumprimento das determinagdes deste Estatuto, da
legislacdo em vigor e determinagGes da Assembleia Geral.,
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€)  Negligéncia ou omissdo no cumprimento de suas atribuiges,
desvirtuando as finalidades da Entidade.

d) Cometimento de atos prejudiciais 3 economia ou ao conceito da
Entidade.

€) Prética de atos desonestos,
f)  Falta de probidade no trato de interesses da Entidade.
§ 29 Na mesma Assembleia Geral, em que se efetivarem estas destituicdes

administrar g3 Entidade, regularizar 3 situacdo e  apurar
responsabilidades, devendo €M prazo maximo de 30 (trinta) dias,

apresentar seu relatério 3 Assembleia Geral, que entdo devers eleger
nova diretoria.

§ 3° Na Assembleia Geral em que for apresentado o relatério da junta,
serdo tomadas as medidas cabiveis contra 0S responsaveis
destituidos, providéncias que deverdo ser executadas pela diretoria.

§4° Quando a destituicdo for do Conselho Fiscal, a mesma assembleia
que o destituir elegerd outro Conselho Fiscal, que devera apurar a

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60° As disposicdes do presente Estatuto serdo complementadas por outras nao

Art. 610 Xpressamente proibido, sob pena de eliminacdo ou expulsao sumdria dos

Ee
infratores, qualquer reunido nas dependéncias da Entidade, de carater
politico, religioso ou que tenha base em questio de discriminacdo de cor,

Art. 62° Os casos Omissos ao presente estatuto serao resolvidos pela Diretoria, que,

Art. 63° O Ncleo Comunitério e Cultural Belém Novo poderd ser dissolvido por
motivo de dificuldade financeira ou de outra ordem, a juizo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, em 1a chamada, pela
aprovagao unanime dos presentes e que se constitua na maioria absoluta do
corpo social. Em 2a chamada, n3o havendo maioria absoluta do corpo social,
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sera convocada nova Assembleia Geral Para 0 mesmo fim.

beneficente, em ambos os casos devidamente inscrita no Conselho Municipal
de Assisténcia Social — CMAS, ou outra Entidade de Utilidade Pablica, 3
critério da Assembleia Geral.

Art. 650 As alteragdes Promovidas no presente Estatuto entram em vigor na data de

26 de abril de 2018 em face de sua homologacdo pela Assembleia Geral
convocada para esse fim.

e

Maj. RR Antonio Marcos Cidade Bevonesi
Vice-Presidente Voluntério do Nucleo Comunitario e
Cultural Belém Novo.

—

iz Francisco Barreto
Advdgado OAB/RS n° 46.866
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